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ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БПОУ ВО «СОКОЛЬКИЙ ПЕДАГОГИЧЯЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» В 2015 ГОДУ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения
	

	1.
	Образовательная деятельность
	 
	

	1.1
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе:
	человек
	-

	1.1.1
	По очной форме обучения
	человек
	-

	1.1.2
	По очно-заочной форме обучения
	человек
	-

	1.1.3
	По заочной форме обучения
	человек
	-

	1.2
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе:
	человек
	656

	1.2.1
	По очной форме обучения
	человек
	314  

	1.2.2
	По очно-заочной форме обучения
	человек
	-

	1.2.3
	По заочной форме обучения
	человек
	342

	1.3
	Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования
	единиц
	3

	1.4
	Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный период
	человек
	100 чел

	1.5
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности студентов (курсантов)
	человек/%
	-

	1.6
	Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников
	человек/%
	110/80%

	1.7
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей численности студентов (курсантов)
	человек/%
	-

	1.8
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную академическую стипендию, в общей численности студентов
	человек/%
	183/58%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников
	человек/%
	31/49%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	человек/%
	30/97%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/%
	26чел/84%

	1.11.1
	Высшая
	человек/%
	24чел/77%

	1.11.2
	Первая
	человек/%
	2 чел/6%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических работников
	человек/%
	26чел/84%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических работников
	человек/%
	0

	1.14
	Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал) <*>
	 
	-

	2.
	Финансово-экономическая деятельность
	 
	

	2.1
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности)
	тыс. руб.
	22173

	2.2
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического работника
	тыс. руб.
	739

	2.3
	Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного педагогического работника
	тыс. руб.
	69

	2.4
	Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к средней заработной плате по экономике региона
	%
	92%

	3.
	Инфраструктура
	 
	

	3.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта)
	кв. м
	5,5кв.м

	3.2
	Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта)
	единиц
	0

	3.3
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях
	человек/%
	100%







I. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности

Полное наименование ОУ в соответствии с уставом: 
бюджетное профессиональное образовательное учреждение Вологодской области "Сокольский педагогический колледж"

Организационно-правовая форма по уставу:
бюджетное образовательное учреждение__
Тип ОУ: _образовательное учреждение среднего профессионального образования____

Вид ОУ: колледж____

Юридический адрес:
почтовый индекс:	_162130_
область:	_Вологодская__
район:	_
населенный пункт:	___г. Сокол___
улица:	_____Суворова__
дом/корпус:	___6__
телефон:	__(8 817 33) 2-29-68, 2-11-70____________________

Фактический адрес (при наличии нескольких площадок, на которых ведется образовательная деятельность, указать все адреса):__162130, Вологодская область, г. Сокол, ул. Суворова, д.6

Учредитель(и):____Департамент образования Вологодской области                 

Устав учреждения:
Утверждён приказом Департамента образования Вологодской области от 26 мая 2015 года № 1595

Лицензия на право осуществления образовательной деятельности:
серия _35Л01___ № _0000494___ регистрационный № _3798__  дата выдачи __17 июля 2015 года______    срок действия __БЕССРОЧНО___

Свидетельство о государственной аккредитации:
серия _35А01_ № _000394___ регистрационный № __3193 _ дата выдачи __11 сентября 2015 г.___  срок действия  _по 30 декабря 2017 г. 
Образовательные программы организации:
44.02.01 (050144) Дошкольное образования
44.02.04 (050710) Специальное дошкольное образование
44.02.03 (050148) Педагогика дополнительного образования 

Учреждение создано на основании приказа исполнительного комитета Вологодского областного Совета депутатов трудящихся от 12 августа 1947 года № 15 как Сокольское педагогическое училище, реорганизовано приказом Департамента образования от 16 сентября 1999 года № 895 в государственное образовательное учреждение «Сокольское педагогическое училище». 
Приказом Департамента образования Вологодской области от 22 апреля 2004 года № 630 переименовано в государственное учреждение среднего профессионального образования «Сокольский педагогический колледж», приказом Департамента Вологодской области от 18 марта 2011 года № 268 переименовано в бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования Вологодской области «Сокольский педагогический колледж».
Приказом Департамента образования Вологодской области от «26» мая 2015 года № 1595 «О переименовании БОУ СПО ВО «Сокольский педагогический колледж» переименовано в бюджетное профессиональное образовательное учреждение Вологодской области «Сокольский педагогический колледж».
Колледж филиалов и представительств не имеет.





















Характеристика   контингента обучающихся

 	На 1 октября 2016 года контингент студентов на дневном отделении составил 312 человек, на заочном – 347 человек, итого – 659 человек.
Выпуск в 2016 году в колледже составил 101 человек, все с присвоением соответствующей квалификации:

	Специальность
	Количество выпускников
	Итого

	
	Очное отделение
	Заочное отделение
	

	44.02.01 (050144) Дошкольное образования
	23
	48
	61

	44.02.04 (050710) Специальное дошкольное образование
	-
	43
	43

	44.02.03 (050148) Педагогика дополнительного образования 
	23
	-
	23

	Всего
	137




В колледже обучается 1 студентка из числа инвалидов (на заочном отделении)

Формы обучения, специальности

В 2016 году профессиональное обучение велось на дневном отделении по специальностям:
44.02.01 Дошкольное образование с квалификацией «воспитатель детей дошкольного возраста» (1 – 4 курсы);
44.02.03 Педагогика дополнительного образования с квалификаций «педагог дополнительного образования в области физкультурно-оздоровительной деятельности и изобразительной деятельности, и декоративно-прикладного искусства» (1-4 курсы);
44.02.04 Специальное дошкольное образование с квалификацией «воспитатель детей дошкольного возраста с отклонениями в развитии и с сохранным развитием» (1-4 курсы).
На заочном отделении -  
44.02.01 Дошкольное образование с квалификацией «воспитатель детей дошкольного возраста» (1 – 4 курсы);
44.02.04 Специальное дошкольное образование с квалификацией «воспитатель детей дошкольного возраста с отклонениями в развитии и с сохранным развитием» (1-4 курсы).
Доля реализуемых основных профессиональных образовательных программ углубленной подготовки составляет 100% (очное и заочное отделение). 

Дополнительное образование

Дополнительное профессиональное образование.
В 2016 году дополнительное профессиональное образование в колледже получили 35 человек, из них по дополнительным профессиональным программам:
1. повышения квалификации -
«Организация образовательной деятельности по основным направлениям развития ребёнка в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (ФГОС ДО)» - 6 человек;
«Руководитель физического воспитания» - 9 человек 
«Руководитель изобразительной деятельности» - 4 человек
2. переподготовки -
«Теория и методика дошкольного образования» - 16 человек.

Дополнительное образование детей и взрослых.
В 2016 году в колледже реализуются дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы:
- художественной направленности: «Современные виды работ с материалами», «Сольное пение», «Танцевальный коллектив», «Вокальный ансамбль»;
- физкультурно-спортивной направленности: «Волейбол», «Баскетбол».

 Система управления образовательным учреждением

Управление в колледже строится в соответствии с целями и видами деятельности колледжа. Инновационные направления в управлении возникают на основе большой подготовительной работы и не отрицают традиционных направлений управленческой деятельности. 
Система управления в колледже является одновременно сложившейся и развивающейся в актуальных для современного профессионального образования направлениях. Управление колледжем осуществляется в соответствии с законодательством РФ, Уставом колледжа и основывается на принципе сочетания единоначалия и самоуправления директором колледжа, собранием трудового коллектива, советом колледжа, педагогическим советом, в пределах компетенции каждого из них. 
Общее собрание (конференция) работников и обучающихся Учреждения (далее – общее собрание) является постоянно действующим коллегиальным органом управления и рассматривает вопросы, связанные с:
- принятием правил внутреннего трудового распорядка, 
- с заключением коллективного договора, 
- вопросы состояния трудовой дисциплины и мероприятий по ее укреплению, 
- заслушивает отчеты по результатам самообследования, 
- отчеты директора и председателя профсоюзного комитета по выполнению условий коллективного договора, 
- решает проблемы охраны и безопасных условий труда работников, охраны жизни и здоровья обучающихся 
- и иные вопросы, выносимые на ее обсуждение директором колледжа в соответствии с трудовым законодательством в рамках компетенции общего собрания.
Общее руководство Учреждением осуществляет совет Учреждения, который состоит из выборных представителей от педагогических и руководящих работников, инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.
         К компетенции совета Учреждения относятся:
- согласование перспективного плана развития Учреждения, режима его работы, продолжительности учебной недели, правил внутреннего трудового распорядка, персонального состава аттестационных комиссий;
- рассмотрение вопросов рационального расходования средств, полученных от приносящей доход деятельности, определения дополнительных источников финансирования; 
- вынесение на рассмотрение общего собрания предложений по совершенствованию работы администрации; 
- внесение предложений в соответствующие органы о присвоении работникам почетных званий и других видов поощрений;
- утверждение критериев распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения.
Деятельность совета колледжа регламентируется локальным актом.
Педагогический совет колледжа является постоянно действующим коллегиальным органом управления, рассматривающим основные вопросы образовательного процесса, его условий и результатов. 
К компетенции педагогического совета Учреждения относится определение конкретных направлений, задач, содержания и форм педагогической, учебно-методической и воспитательной деятельности Учреждения, повышения профессионального мастерства педагогов и координации их деятельности, рассмотрение вопросов об отчислении обучающихся из колледжа.
Деятельность педагогического совета регламентируется локальным актом – Положением о педагогическом совете. 
В учебном году проводятся 1 тематический педсовет. Решения педагогических советов доводятся до конкретных исполнителей, осуществляется контроль выполнения принимаемых решений. Выписки из протоколов педсоветов размещаются на официальном сайте колледжа.
Методический совет является постоянным действующим коллегиальным органом управления Учреждения, целью которого является управление качеством образовательного процесса и профессиональной подготовкой по основным профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования и координация деятельности предметных и цикловых комиссий, методических объединений классных руководителей, Научного общества студентов и преподавателей. 
Студенческий совет Учреждения является выборным органом самоуправления колледжа, деятельность которого организуется в целях учета мнения обучающихся по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся.
Непосредственное управление колледжем осуществляет директор.
Директор колледжа выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности колледжа:
- действует без доверенности от имени колледжа, представляет его интересы в государственных органах, организациях;
- определяет в рамках своей компетенций приоритетные направления деятельности колледжа для достижения целей, ради которых колледжа создано, и соответствующее указанным целям, принципы формирования и использования колледжа; 
- обеспечивает составление плана финансово-хозяйственной деятельности колледжа и представление его на утверждение Учредителю в порядке, определенном Учредителем колледжа;
- утверждает отчет о результатах деятельности колледжа и об использовании закрепленного за ним государственного имущества и представляет его Учредителю на согласование;
- утверждает годовой бухгалтерский баланс колледжа;
- в пределах, установленных законодательством Российской федерации и настоящим уставом, распоряжается имуществом колледжа, заключает договоры, выдает доверенности;
- открывает лицевые счета колледжа в установленном порядке;
- разрабатывает и утверждает штатное расписание колледжа;
- самостоятельно определяет структуру аппарата управления, численный, квалификационный и штатный составы колледжа, принимает на работу и увольняет с работы работников, заключает с ними трудовые договоры. Применяет к работникам колледжа дисциплинарные взыскания и виды поощрений;
- в пределах своей компетенции издает локальные нормативные акты, распоряжения, приказы и дает указания, обязательные для всех работников колледжа;
- обеспечивает проведение оценки рыночной стоимости движимого имущества колледжа, используемого для осуществления приносящей доход деятельности;
- директор несет ответственность за руководство образовательной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью колледжа.
- осуществляет иные полномочия, установленные законодательством Российской Федерации и области, настоящим уставом и заключенным трудовым договором.
Компетенция заместителей директора колледжа устанавливается директором колледжа. Заместители директора колледжа действуют от имени колледжа, представляют его в государственных органах и организациях, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых директором колледжа.
С каждым работником колледжа заключены трудовые договоры, преподаватели и работники колледжа переведены на эффективный контракт.

Перечень локальных актов, регламентирующих образовательную деятельность колледжа:
	1
	Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования в БОУ ВО "Сокольский педагогический колледж"

	2
	Положение о формировании основной профессиональной образовательной программы (ОПОП) /программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	3
	Положение об обучении по индивидуальному учебному плану в БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	4
	Положение о проведении административных контрольных работ в БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	5
	Положение о разработке учебных планов в БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	6
	Положение о практике студентов БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж» в БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	7
	Положение о текущем контроле успеваемости и посещаемости учебных занятий и организации промежуточной аттестации студентов в БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	8
	Положение о государственной итоговой аттестации выпускников в БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	9
	Положение о разработке рабочих программ учебных дисциплин, междисциплинарных курсов в БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	10
	Положение о порядке перезачёта и переаттестации результатов обучения

	11
	Положение о расписании учебных занятий в БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	12
	Положение об экзамене (квалификационном) в БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	13
	Положение об организации и проведении практических и лабораторных занятий в БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	14
	Положение о формировании фонда оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации студентов БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж» 

	15
	Положение об организации выполнения курсовой работы (проекта) и процедуры в БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	16
	Положение об организации самостоятельной (внеаудиторной) работы студентов БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	17
	Положение о разработке, структуре и содержании методических рекомендаций по самостоятельной работе студентов по учебной дисциплине и профессиональному модулю в БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	18
	Положение об индивидуальном проекте студентов БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	19
	Положение о дополнительных учебных дисциплинах по выбору обучающихся в структуре общеобразовательного цикла ОПОП по специальностям среднего профессионального образования на базе основного общего образования в БОУ СПО ВО "Сокольский педагогический колледж"

	20
	Положение об оказании платных образовательных услуг в БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	21
	Положение о проведения самообследования в БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	22
	Положение об учебно-методическом комплексе по учебной дисциплине (профессиональному модулю) 

	23
	Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам в бюджетном образовательном учреждении среднего профессионального образования Вологодской области "Сокольский педагогический колледж"

	24
	Положение об итоговой аттестации слушателей дополнительных профессиональных программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки


Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность педагогических работников колледжа: 
	1
	Положение о соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года в БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	2
	Положение о творческой группе преподавателей в БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	3
	Положение о стажировке руководящих и педагогических работников колледжа в БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	4
	Положение о повышении квалификации и профессиональной переподготовке педагогических и руководящих работников БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	5
	Положение об обобщении и создании банка актуального педагогического опыта в БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	6
	Положение о методических разработках преподавателей колледжа в БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	7
	Порядок реализации права педагогов на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	8
	Положение о предметно-цикловой комиссии в БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	9
	Положение о научно-методическом совете колледжа в БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	10
	Положение о наставничестве в БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	11
	Положение о педагогическом совете БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	12
	Правила внутреннего трудового распорядка в БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	13
	Положение о классном руководстве в БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж» 

	14
	Положение о методическом объединении классных руководителей БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	15
	Кодекс профессиональной этики педагогического работника БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж» 

	16
	Положение о методическом кабинете в БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	17
	Положение об аттестации педагогических работников

	18
	Положение о создании рабочей группы по введению ФГОС среднего общего образования в пределах освоения образовательных программ среднего профессионального образования в БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»


Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность студентов колледжа:
	1
	Правила внутреннего распорядка студентов БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	2
	Правила внутреннего распорядка студентов БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж», проживающих в общежитии

	3
	Положение о студенческом общежитии в БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	4
	Положение о порядке и условиях перевода и восстановления студентов в БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	5
	Положение о порядке и условиях отчисления студентов в БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	6
	Положение об организации и проведении олимпиад по учебным дисциплинам среди студентов БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	7
	Положение «О центре содействия трудоустройству выпускников БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	8
	Положение о стипендиальной комиссии БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж» 

	9
	Положение об учебно-практической конференции студентов в БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж» 

	10
	Положение о студенческом учебно-исследовательском обществе в БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	11
	Положение о физкультурно-оздоровительной и спортивной работе БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	12
	Положение об организации занятий по физической культуре со студентами, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе в БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»                                                                                                                                                                             

	13
	Положение о требованиях к одежде студентов БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	14
	Положение о поощрении студентов в БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	15
	Положение о порядке зачисления и посещения студентами студий, секций, кружков, клубов дополнительного образования в БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	16
	Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов в БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	17
	Положение о студенческом соуправлении в БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	18
	Положение о режиме занятий студентов в БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	19
	Положение о порядке посещения студентами по их выбору мероприятий, не предусмотренных учебным планом в БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	20
	Положение о мерах социальной поддержки отдельных категорий студентов в БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	21
	Положение о порядке и основании предоставления академических отпусков студентам БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	22
	Положение о применении к студентам и снятия со студентов мер дисциплинарного взыскания в БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	23
	Основания прекращения образовательных отношений и условий восстановления в БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	24
	Правила приема в БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	25
	Положение о студенческого совете БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	26
	Положение о заочном отделении БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	27
	Положение о ликвидации академической задолженности студентов БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	28
	Положение о проведении конкурса лучших студентов очной формы обучения БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»


Перечень локальных актов, регламентирующих общие вопросы деятельности колледжа:
	1
	Положение об официальном сайте БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	2
	Коллективный договор

	3
	Положение о комиссии по охране труда в БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж» 

	4
	Положение о библиотеке и о правилах пользования библиотекой БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж» 

	5
	Положение об общем собрании работников колледжа

	6
	Положение о социально-психологической службе в БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	7
	Положение о совете учреждения  

	8
	Положение о профсоюзном комитете БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	9
	Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	10
	Положение о локальных нормативных актах БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	11
	Положение об организации дежурства в БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	12
	Положение о комиссии по противодействию коррупции в БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	13
	Положение об учебном кабинете БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	14
	Положение о порядке формирования, ведения и хранения личных дел студентов в БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	15
	Положение о зачётной книжке в БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	16
	Положение о журнале учебной группы БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	17
	Положение об архиве БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	18
	Положение о порядке и условиях внесения физическими и (или) юридическими лицами добровольных пожертвований и целевых взносов, механизмах принятия решения о необходимости принятия решения в БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж» 

	19
	Положение о формах и процедуре проведения аттестации главного бухгалтера БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	20
	Положение о комиссии по вопросам преимущественного права на оставление на работе при сокращении численности или штата работников БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	21
	Положение об оплате труда работников БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	22
	Положение о премировании работников БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	23
	Положение о служебной командировке работников БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	24
	Положение о защите, хранении, обработке и передаче персональных данных работников и студентов БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

	25
	Положение о совете по профилактике правонарушений 



Колледж входит в Ассоциацию «Непрерывное профессиональное образование», деятельность которой направлена на совершенствование среднего профессионального педагогического образования в нашей стране в соответствии с действующим законодательством, а Ассоциацию также входят педагогические колледжи Ярославской, Архангельской и Новгородской областей. 
Мы регулярно и активно сотрудничаем Вологодским государственным университетом (ВоГУ) и Череповецким государственным университетом (ЧГУ) – институт педагогики и психологии. 

Форма и содержание вступительных испытаний

Прием абитуриентов на обучение за счет средств областного бюджета производится в соответствии с контрольными цифрами, ежегодно устанавливаемыми Департаментом образования Вологодской области. Прием осуществляется на основании правил приема, разрабатываемых колледжем ежегодно на основе Порядка приема граждан на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования. 
Прием осуществляется на дневное отделение на базе основного общего образования; на заочное отделение на базе среднего общего или начального профессионального образования. 
В соответствие с частью 4 статьи 111 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» в 2016 году колледж осуществляет прием на очное и заочное отделение на общедоступной основе (без вступительных испытаний). 
При поступлении на специальность Педагогика дополнительного образования предусмотрены вступительные испытания, требующие наличия у поступающих психологических качеств и творческих способностей с оценкой по системе «зачтено»/ «незачтено»: 
- нормативы по физической культуре;
- просмотр творческих работ по изобразительной деятельности.  

Конкурс при поступлении  
В 2016 году конкурс при поступлении в колледж на дневное отделение составил в среднем – 2,0 чел. на место, на заочное отделение - 1,3 чел. на место, он остается стабильным.

	Специаль-
ность
	КЦП (чел.) 
	Подано всего заявлений
	Зачислено
(чел.)
	Конкурс

	заочное отделение

	Дошкольное образование
	50
	62
	50
	1,2

	Специальное дошкольное образование
	25
	33
	25
	1,3

	очное отделение

	Дошкольное образование
	25
	59
	25
	2,4

	Специальное дошкольное образование
	50
	73
	50
	1,5

	Педагогика дополнительного образования
	25
	50
	
25

	
2,0




	В 2016 году приняты на обучение на очное отделение 9 детей из числа детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 	
	Абитуриенты, поступающие учиться на заочное обучение, работают в дошкольных образовательных организациях воспитателями, помощниками воспитателя (в среднем 50% зачисленных).
Работают в ДОУ (заочное отделение)

	Специальность
	Из поданных заявлений 
	Из поступивших

	Дошкольное образование
	33 из 62 (27 - мл. воспитатель и 6 -воспитатель)
	29 из 50 (23 мл. воспитатель и 6 воспитатель)

	Специальное дошкольное образование
	16 из 33 (12 мл. воспитатель и 4 воспитатель)
	13 из 25 (10 мл. воспитатель и 3 воспитатель)



Соотношение бюджетных и мест на контрактной основе
Подготовка специалистов в колледже в основном осуществляется на бюджетной основе. 
В 2016 году функционируют 2 группы обучающихся на платной основе на заочном отделении (3 и 4 курс). 

Программа развития образовательного учреждения

Деятельность колледжа осуществляется в соответствии с «Дорожной картой» на 2014-2018 гг., утверждённой 10.04.2014 года, а также утверждённой Программой развития на 2012 – 2016 гг., её цель – создание нормативных экономических, организационных, методических условий для обеспечения функционирования и развития колледжа в интересах, обучающихся и их родителей, социальных партнёров и общества в целом в контексте реализации ФГОС нового поколения.
Определены следующие проекты, реализация которых обеспечит достижение поставленной цели:
1. Обновление содержания образования в условиях реализации ФГОС 3-его поколения
2. Обновление воспитательной системы колледжа
3. Внедрение системы оценки качества образования
4. Повышение профессиональной компетентности педагогических кадров
5.Использование информационно-коммуникационных технологий в образовательном пространстве
6. Развитие материально-технической базы колледжа
7. Развитие библиотеки
8. Развитие системы социального партнёрства
В программе представлены механизмы реализации данных проектов, ожидаемые результаты:
- внедрение ФГОС нового поколения в образовательный процесс, разработка учебно-методического обеспечения;
- повышение результативности и качества образовательного процесса;
- увеличение контингента обучающихся, приток обучающихся с высоким качеством общеобразовательной подготовки и в связи с этим изменение имиджа колледжа;
- рост заинтересованности работодателей в высококвалифицированных специалистах, совершенствование системы взаимосвязи с социальными партнёрами;
- создание индивидуальной траектории развития участников образовательного процесса, применение новых педагогических технологий;
- осуществление здоровьесберегающей организации образовательного процесса;
- широкое внедрение ИКТ в образовательный процесс для повышения его качества и эффективности;
- совершенствование библиотечной среды в соответствии с современными требованиями.

Организация планирования деятельности колледжа
БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж» осуществляет свою деятельность в соответствии с утверждёнными программами и планами. 
Стратегическое планирование: 
Программа развития колледжа на 2012-2016 гг., рассмотрена на Совете Учреждения 06.11.2012г. протокол № 2.
Годовое планирование: осуществлялось в соответствии с планами работы колледжа на 2015-2016 учебный год и 2016-2017 учебный год, где отражены все составляющие деятельности колледжа.
Оперативное планирование: планы работы колледжа на текущий месяц.
Таким образом, созданная в колледже система планирования позволяет проектировать направления развития колледжа на различные временные промежутки, обеспечивает слаженную работу всех специалистов колледжа, позволяет рационально использовать имеющиеся материальные, трудовые и финансовые ресурсы. 

В колледже активно функционирует сайт Колледжа, структура и содержание которого полностью соответствуют требованиям ст. 29 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации" и Постановления Правительства РФ от 10 июля 2013 г. N 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации». Содержательное наполнение сайта систематически обновляется, в разделе «Новости» ежедневно размечается актуальная информация о мероприятиях участниками которых являются студентов и преподаватели нашего колледжа, информация сопровождается фото материалами, предоставленными самими участниками.

Условия осуществления образовательного процесса
Режим работы
В колледже учебный год начинается 1 сентября и заканчивается согласно учебному плану по конкретной специальности и форме обучения.  
Два раза в течение учебного года для обучающихся устанавливаются каникулы общей продолжительностью 8-11 недель в год, в зимний период - не менее 2 недель.
Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. Начало учебных занятий – 8.00.
Недельная нагрузка обязательными учебными занятиями не превышает 36 академических часов, максимальная недельная нагрузка – не превышает 54 часа.
	
 Система оценки качества
Система оценки качества подготовки студентов в БПОУ ВО "Сокольский педагогический колледж" включает: 
- текущий контроль знаний студентов по освоению ими отдельных разделов дисциплин, отдельных частей ФГОС или учебного плана в межсессионный период (контрольные работы, курсовые работы, контрольные срезы знаний, тестирование);
- промежуточный контроль знаний студентов по освоению ими дисциплин учебного плана, который осуществляется во время сессии;
- государственную итоговую аттестацию.
 Основной задачей текущего контроля знаний является повышение качества и прочности знаний студентов, развитие навыков самостоятельной работы. Одним из элементов контроля текущей успеваемости студентов очной формы обучения является выставление промежуточного балла, по результатам которого проводятся педсоветы, где обсуждаются направления работы с проблемными студентами.
Ежегодно студенты участвуют в сдаче ЕГЭ для возможности дальнейшего поступления в высшие учебные заведения.
В 2016 году разработаны и утверждены дополнения к ППССЗ по специальностям, проведена корректировка и утверждение учебного плана по специальностям с учетом требований ФГОС СОО, разработаны и утверждены рабочие программы по общеобразовательным учебным предметам, разработано положение о подготовке, выполнении, оценивании и защите индивидуального проекта обучающихся.
По всем реализуемым основным профессиональным образовательным программам имеется полный пакет нормативной и учебно-методической документации (размещен на сайте колледжа). В течение 2016 года преподавателями колледжа велась работа над корректировкой рабочих программы учебных дисциплин и профессиональных модулей, программ практик, контрольно-оценочных средств; продолжается комплектование электронной базы учебно-методических комплексов педагога по преподаваемым дисциплинам. Рабочие программы по специальности 44.02.01 Дошкольное образование корректировались с учетом требований стандартов WorldSkills Russia.

Качество подготовки обучающихся
Результаты экзаменационной сессии
2 полугодие 2015 -2016 учебный год
	№ п/п
	Название предмета
	Груп
па/
чел.
	Преподаватель
	5
	4
	3
	2
	Средний
балл

	1
	Психология 

	31/19
	Сергеева Е.С., 
Барсова Е.А.
	4
	8
	7
	-
	3,8

	2
	Экзамен (квалификационный) 
ПМ.02. Организация различных видов деятельности и общения детей

	31/19
	Варбанец Е.С., Дробинина Н.И.,
Гудкова И.Е., Слиткова Н.Н., Бахорина О.С.
	6
	10
	3
	-
	4,2

	3
	Экзамен (квалификационный) ПМ.02. Организация досуговых мероприятий        
	32/17
	Павлова Г.В.
	
	
	
	
	

	4
	Психология 

	32/17
	Сергеева Е.С., 
Барсова Е.А.
	1
	5
	8
	-
	3,3

	5
	Медико-биологические основы обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья 
	33/25
	Тиранова Н.Л.
	5
	15
	5
	-
	4,5

	6
	ПМ.04. Взаимодействие с родителями (лицами, их замещающими) и сотрудниками образовательного учреждения 
	33/25
	Тюхова И.А., Слиткова Н.Н.
	7
	14
	4
	-
	4,1

	7
	Экзамен (квалификационный) ПМ 04. Взаимодействие с родителями и сотрудниками ОУ
	41/23
	Слиткова Н.Н., Тюхова И.А.
	6
	11
	6
	-
	4,4

	8
	Экзамен (квалификационный) ПМ.05. Методическое обеспечение образовательного процесса
	41/24
	Тюхова И.А., Егорова Т.Ю.
	5
	9
	9
	1
	3,8

	9
	Экзамен (квалификационный) ПМ.03. Методическое обеспечение образовательного процесса
	42/23
	Барсова Е.А.
	6
	7
	10
	-
	3,8

	10
	Экзамен (квалификационный) 
ПМ.01.Преподавание в области физкультурно-оздоровительной деятельности / 
изобразительной деятельности и декоративно-прикладного искусства)
	42/23
	Неустроева О.А., Хрусталева О.В., Крутина А.Н./ Курочкина Л.В., Варбанец Е.С., Левшина У.И., Швецова Л.А.
	3

2
	4

7
	3

-
	-

-
	4,0

4,2

	11
	Возрастная анатомия, физиология и гигиена
	21/26
	Воробьева С.И
	2
	19
	5
	-
	3,9

	12
	История
	21/26
	Мякишев Д.А.
	1
	14
	11
	-
	3,6

	13
	Возрастная анатомия, физиология и гигиена
	22/24
	Воробьева С.И
	1
	14
	9
	-
	3,7

	14
	История
	22/24
	Мякишев Д.А.
	1
	6
	17
	-
	3,3

	15
	Возрастная анатомия, физиология и гигиена
	23/24
	Тиранова Н.Л.
	8
	7
	9
	-
	4,0

	16
	История
	23/24
	Мякишев Д.А.
	5
	10
	8
	-
	3,9

	17
	Русский язык
	11/21
	Катаева И.Н.
	-
	5
	16
	-
	3,2

	18
	Математика
	11/21
	Бардина С.А.
	1
	9
	11
	-
	3,5

	19
	Обществознание (вкл. экон. и право)
	11/21
	Серова В.А.
	2
	7
	12
	
	3,5

	20
	История 
	11/21
	Мякишев Д.А.
	1
	5
	15
	-
	3,3

	21
	Русский язык
	12/21
	Тюхова И.А.
	2
	7
	14
	-
	3,5

	22
	Математика
	12/23
	Шпагина Н.В.
	2
	6
	15
	-
	3,4

	23
	Обществознание (вкл. экон. и право)
	12/23
	Мякишев Д.А.
	4
	8
	9
	2
	3,6

	24
	История 
	12/23
	Мякишев Д.А.
	1
	8
	13
	1
	3,4

	25
	Русский язык
	13/25
	Егорова Т.Ю.
	2
	21
	2
	-
	4,0

	26
	Математика
	13/25
	Бардина С.А.
	3
	18
	4
	-
	4,0

	27
	Обществознание (вкл. экон. и право)
	13/25
	Серова В.А.
	8
	14
	3
	-
	4,2

	28
	История 
	13/25
	Мякишев Д.А.
	1
	19
	5
	-
	3,8



За отчетный период по трём реализуемым ППССЗ были проведены экзамены (квалификационные) по профессиональным модулям (ПМ), проверяющие готовность обучающегося к выполнению соответствующего вида профессиональной деятельности и сформированность у него общих и профессиональных компетенций, определенных в разделе «Требования к результатам освоения ППССЗ» соответствующего ФГОС СПО. 
Экзамены (квалификационные) проводятся в соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации. Обязательным условием допуска к экзамену (квалификационному) являлось – успешное освоение теоретического обучения – всех МДК, учебной и производственной практик по соответствующему модулю.
Процедура экзамена (квалификационного) включала в себя задания, имеющие практическую направленность и требующие от студента готовности продемонстрировать соответствующие умения и навыки аттестационной комиссии. 

 Государственная итоговая аттестация 
На заключительном этапе учебного процесса проводится государственная итоговая аттестация, позволяющая оценить теоретическую и практическую подготовку студентов, готовность к основным видам профессиональной деятельности. 
Государственная итоговая аттестация (ГИА) проводится в соответствии с Приказом Минобрнауки России от 16.08.2013 N 968 (ред. от 31.01.2014) "Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 01.11.2013 N 30306) и Программой проведения государственной итоговой  аттестации по каждой специальности, разрабатываемой ежегодно, и, утверждаемой Советом образовательного учреждения. 
Программа проведения государственной итоговой аттестации предусматривает защиту выпускной квалификационной работы. Порядок и сроки выполнения выпускных квалификационных работ определяются Положением о выпускной квалификационной работе, графиком учебного процесса и Приказом о допуске к ГИА. Большинство квалификационных работ выполняются на основе материалов преддипломной практики и носят опытно-практический характер. Все работы содержат отзыв руководителя квалификационной работы и рецензию. 
Для проведения государственной итоговой аттестации выпускников создаётся государственная экзаменационная комиссия (ГЭК). В состав государственной экзаменационной комиссии входят ведущие преподаватели колледжа. Кандидатуры председателей ГЭК по специальностям утверждается приказом начальника Департамента образования Вологодской области. Итоги работы ГЭК ежегодно обсуждаются на заседаниях ПЦК и на Педагогическом Совете. 
Председателем государственной экзаменационной комиссии по специальности 44.02.01. Дошкольное образование в 2016 году была Ганичева Елена Васильевна - заведующая бюджетного дошкольного образовательного учреждения Сокольского муниципального района "Детский сад общеразвивающего вида № 13", Почетный работник общего образования.
Всего выпускников, допущенных к ГИА, обучающихся по специальности 44.02.01.Дошкольное образование (углубленной подготовки) – 61 студент, из них студентов заочного отделения – 48 человека, студентов дневного отделения – 23 человек.




 Результаты защиты выпускных квалификационных работ:

	Отделение
	Сдали на

	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»

	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	заочное
	22
	46
	19
	40
	7
	14
	-
	0

	дневное 
	7
	30
	4
	17
	12
	53
	-
	0


Дипломы с отличием получили: 8 выпускников, из них 6 человек (студенты заочного отделения), 2 человека (студенты дневного отделения).
По мнению председателя ГЭК общий уровень подготовки выпускников свидетельствует о квалифицированной работе преподавателей колледжа, осуществляющих подготовку специалистов дошкольного образования.

Председателем государственной экзаменационной комиссии по специальности 44.02.04 Специальное дошкольное образование в 2016 году была назначена Рубцова Елена Евгеньевна, старший воспитатель бюджетного дошкольного образовательного учреждения Сокольского муниципального района "Детский сад комбинированного вида № 5 "Берёзка", высшая квалификационная категория, Почетный работник общего образования.
По мнению председателя ГЭК все выпускные квалификационные работы соответствуют предъявляемым требованиям и содержат все основные компоненты опытно-практической деятельности (констатирующий, формирующий, обобщающий). Результативность проводимой работы доказывается примерами из практики, выводами по анализу результатов диагностики. Структура выпускной работы выдержана и соответствует требованиям. Все выпускники, защищая свои выпускные квалификационные работы, использовали мультимедийные презентации. Процедура защиты выдержана.
Большинство представленных к защите выпускных квалификационных работ свидетельствуют о серьезной, кропотливой работе выпускников, умении работать с первоисточниками, делать выводы и заключения по результатам проведённых исследований.
Всего выпускников, допущенных к ГИА, обучающихся по специальности 44.02.04.Специальное дошкольное образование (углубленной подготовки) – 43 студента заочного отделения.
Результаты защиты выпускных квалификационных работ:
	Отделение
	Сдали на

	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»

	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	заочное
	20
	43
	19
	41
	4
	16
	-
	0



Анализируя подготовку студентов к Государственной итоговой аттестации, их знания, продемонстрированные в ответах можно сделать вывод, что общий уровень подготовки студентов по специальности 44.02.04 Специальное дошкольное образование (углубленной подготовки) соответствует требованиям, предъявляемым в стандарте по данной специальности.
 В основном все выпускники осознают личностную и социальную значимость своей  специальности, владеют системой знаний о закономерностях и принципах образовательного процесса, владеют профессиональным языком в области педагогики и психологии, владеют системой знаний и умений по дисциплинам профессиональной подготовки, готовы осуществлять обучение и воспитание детей дошкольного возраста с учетом особенностей присваиваемой им квалификации, способны использовать в своей профессиональной деятельности разнообразные методы, приемы и средства обучения и воспитания детей дошкольного возраста с отклонениями в развитии и с сохранным развитием.
Дипломы с отличием получили: 7 человек (студенты заочного отделения).   
Общий уровень подготовки выпускников свидетельствует о квалифицированной работе преподавателей колледжа, осуществляющих подготовку специалистов специального дошкольного образования.

Председателем государственной экзаменационной комиссии по специальности 44.02.03. Педагогика дополнительного образования в 2016 году была Углицкая Маргарита Альбертовна, заведующая лабораторией воспитания и социализации АОУ ВО ДПО «Вологодского института развития образования», кандидат педагогических наук. 
Всего выпускников, допущенных к ГИА, обучающихся по специальности 44.02.03. Педагогика дополнительного образования (углубленной подготовки) – 23 студента дневного отделения.
 Результаты защиты выпускных квалификационных работ:
	Отделение
	Сдали на

	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»

	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	дневное
	7
	30
	12
	53
	4
	17
	0
	0



Темы выпускных квалификационных работ сформулированы в контексте проблем дополнительного образования детей, они предполагали раскрытие вопросов развития творческих и других способностей детей средствами дополнительного образования, а также конкретных аспектов методики обучения изобразительной деятельности и декоративно-прикладному творчеству, методики физического воспитания и развития.
Все темы выпускных квалификационных работ актуальны, материалы и результаты работ имеют практическую значимость 
Выпускные квалификационные работы в целом соответствуют предъявляемым требованиям и содержат основные компоненты опытно-практической деятельности (констатирующий, формирующий, обобщающий). Результативность проведенной студентами работы доказывается примерами из практики, выводами на основании анализа результатов диагностики. По своей структуре выпускные квалификационные работы также соответствуют предъявляемым требованиям.
Большинство представленных к защите выпускных квалификационных работ свидетельствуют о проведенной опытно-практической работе выпускников, их умении работать с источниками, делать выводы и заключения по результатам проведённых исследований. Во время защиты работы практически все студенты продемонстрировали интерес к педагогической деятельности.

Учебно-материальная база
По всем специальностям СПО имеются необходимые учебные кабинеты, лаборатории. Их перечень соответствует требованиям ФГОС СПО по соответствующих специальностям. Уровень оформления, оснащения оборудованием, учебно-наглядными пособиями, учебно-методическое обеспечение учебных дисциплин, междисциплинарных курсов позволяет вести учебный процесс на хорошем методическом уровне.
В колледже имеются 2 компьютерных класса, подключённых к Internet, библиотека, столовая, медицинский кабинет, актовый, спортивный, тренажёрный залы.
Библиотека расположена на первом этаже учебного здания. Общая площадь библиотеки с читальным залом (в т.ч. в общежитии) – 79,6 кв.м.; количество посадочных мест в читальном зале (в т.ч. в общежитии) – 26; общее количество единиц хранения – 25875; количество наименований ежегодных подписных изданий по профилю колледжа – 22; объём средств, затраченных на новые поступления в 2015 г. – 64500 руб.

Кадровый потенциал
В течение года в колледже работали 30 педагогических работников (28 – преподаватели, 1 чел. – воспитатель общежития, 1 чел. – педагог-психолог), а также 3 преподавателя – по совместительству.  1 преподаватель находится в отпуске по уходу за ребёнком (всего 31 пед.работник).
Из 30 педагогических работников колледжа 24 (77%) имеют высшую квалификационную категорию, 2 (6%) - первую, 5 (17%) чел. – без категории, молодые специалисты.
7 преподавателей имеют два высших образования (из них 5 – в сфере образования) 6 человек закончили аспирантуру, 1- кандидат филологических наук. 9 педагогов имеют звание «Почётный работник среднего профессионального образования», 1 – звание «Отличник народного просвещения», 5 -  отмечены Почетными грамотами Министерства образования и науки РФ. 
8 преподавателей - победители областного Конкурса лучших педагогических работников.
Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся
Психологическое сопровождение образовательного процесса осуществляется с целью обеспечения психолого-педагогических условий, наиболее благоприятных для психического и личностного развития студентов, содействия созданию благоприятного психологического климата в коллективе колледжа, оказания комплексной социально-психологической поддержки всем субъектам образовательного процесса.	
В процессе работы решаются следующие задачи:
•   психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса;
• формирование у студентов способности к самопознанию, саморегуляции, самовоспитанию, саморазвитию;
•   психологическое сопровождение социального и личностного развития студентов в процессе учебно-профессиональной деятельности;
•   повышение      психолого-педагогической      компетентности      субъектов образовательного процесса;                                                                            
•   психологическое консультирование всех участников образовательного процесса.
Каждый год работа педагога-психолога начинается со знакомства с вновь поступившими студентами на основе действующей программы "Социально-психологическая адаптация первокурсников", в ходе которой решаются следующие задачи:
•   изучение индивидуальных особенностей студентов и определение степени личностной адаптивности;
•   выявление студентов "группы риска";
•   выявление причин и источников затруднений в процессе адаптации;
•   содействие    эмоциональному    благополучию    студентов    в    процессе адаптации;
•   оказание консультативной помощи субъектам образовательного процесса.
Результативность программы строится на основе следующих критериев:
1.  наличие устойчивой мотивации к выбранной профессии;
2.  удовлетворенность обучением в колледже;
3.  успешная учебная деятельность;
4.  эмоциональная стабильность студентов;
5.  активная жизненная позиция.
Входная диагностика была направлена на изучение мотивации поступления в колледж, изучения индивидуальных особенностей: темперамента, самооценки, развития оперативной памяти, уровня групповой сплоченности.
1 курс – особенный год, когда студенты переживают сложные, многообразные ситуации новой студенческой жизни.
Именно в это время они взрослеют, формируется базовая учебная установка, самосознание.
Большинство исследователей отмечают (наши данные также говорят об этом), что именно на 1 курсе закладывается социально-ценностная мотивация профессиональной деятельности.
Кроме этого, изменяется круг общения, возникает проблема самоутверждения в новом коллективе, более сложными становятся общественные отношения.
Основное содержание процесса адаптации рассматривается как:
1. Освоение разнообразия социальных ролей: Это
2. Освоение новых учебных норм, оценок, способов и приемов самостоятельной работы.
3. Приспособление к новому типу учебного коллектива, его обычаям и традициям.
4. Приобретение норм и ценностей, личностных качеств и опыта эмоционально-ценностных отношений.
5. Приспособление к новым условиям быта в студенческом общежитии, новым образцам студенческой культуры, новым формам использования свободного времени.

Мотивация поступления в колледж в 2016 году
1. Желание получить профессию: 
     - воспитателя –  45%;
     - воспитателя для работы с детьми, имеющими нарушения – 13 группа – 62%, 14 группа – 91%;
- педагога дополнительного образования – 74%.
2. Желание работать с детьми – 50%.
3. Совет родителей – 38% .
     - 13 группа – 54%
     - 14 группа – 41%.
     - 12 группа – 31%.
     - 11 группа – 25%.
4. Возможность более успешного поступления в ВУЗ – 35%.
    Так сложились обстоятельства – 35%.
5. Боязнь сдачи ЕГЭ после 11класса – 31%.
     - 14 группа – 41%.
     - 13 группа – 38%.
     - 11 группа – 23%.
     - 12 группа – 18%.
6. Качество знаний, даваемых в колледже – 23%.

Кто дал информацию о колледже?
1. Знакомые, обучавшиеся в колледже – 61%.
- 13, 14, 12 группы – 65%.
- 11 группа – 40%.
2. Родители – 45%.
3. Педагоги колледжа, приходившие в школу – 16%.
4. День открытых дверей – 13%.

Нравится ли учиться в колледже?
     99% - Да.     100% - 12, 13, 14 группы.
     1% - Нет.      11 группа.

Довольны ли успехами в учебе?
     Да – 45%.
     Не очень – 48%.
     Нет – 7%.

Что мешает учиться?
     - Большая загруженность другими делами – 30%.
     - Мал запас школьных знаний – 26%.
     - Мало времени для подготовки – 26%.
     - Нет желания, лень – 25%.
        12 группа – 41%
        13 группа – 25%.
        11 группа – 21%.
        14 группа – 14%.

Что побуждает учиться?
     - Хочу получать хорошие отметки – 60%.
     - Хочу стать хорошим специалистом – 53%.
       12 группа – 68%.
       14 группа – 59%.
       13 группа – 50%.
       11 группа – 33%.
     - Интересно на уроках – 36%.
       12 группа – 45%.
       14 группа – 41%.
       13 группа – 33%.
       11 группа – 25%.

Самое главное в приобретении нового статуса – Я-студент.

Испытывают трудности в процессе адаптации – 25%.
        11 группа – 30%
        12 группа – 5%.
        13 группа – 21%.
        14 группа – 4%.
Индивидуальные особенности студентов

1. Память – средний показатель
       12 группа – 34,8 балла.
       14 группа – 33,2 балла.
       13 группа – 31,5 балла.
       11 группа – 31,0 балла

2. Самооценка
     адекватная – 74%.
     высокая – 24%.

3. Темперамент
     смешанный холерический тип – 70%.

Уровень групповой сплоченности
        11 группа – 15,6
        12 группа – 16,2.
        13 группа – 14,5.
        14 группа – 15,0.

Выводы:
1. Студенты первокурсники успешно проходят процесс адаптации.
2. Более спокойно и ровно в сравнении с прошедшим годом.
3. В "группу риска" включены студенты с ярко выраженными асоциальными признаками поведения и личностными особенностями.
4. В студенческих группах 11, 12, 13, 14 прошли классные мероприятия, что способствует укреплению благоприятного психологического микроклимата (показатели групповой сплоченности).
Первокурсники активно участвуют во внеклассных мероприятиях колледжа.

АНАЛИЗ ИЗУЧЕНИЯ МОТИВАЦИИ ПОСТУПЛЕНИЯ В КОЛЛЕДЖ И АДАПТАЦИИ СТУДЕНТОВ НОВОГО НАБОРА В %
2016 – 2017 учебного года
	
	
	11
группа
	12
группа 
	13
группа 
	14
группа
	средний показатель

	I.
	Что оказало влияние на ваше поступление в наш колледж? Укажите один или несколько мотивов.
	
	
	
	
	

	1.
	Желание получить профессию воспитателя.
	45
	-
	62
	91
	45/77

	2.
	Желание получить профессию педагога дополнительного образования.
	
	74
	
	
	74

	3.
	Совет родителей.
	25
	31
	54
	41
	38

	4.
	Совет знакомых, родственников.
	-
	23
	16
	23
	21

	5.
	Совет друзей.
	4
	18
	4
	5
	8

	6.
	Убедила реклама (Интернет-сайт о колледже, ТВ, периодическая печать )
	-
	-
	-
	-
	-

	7.
	Посещения дня "Открытых дверей" в колледже.
	-
	9
	4
	5
	6

	8.
	Понравилось на выставке учебных мест.
	4
	9
	-
	5
	6

	9.
	Видел выступление агитбригады.
	8
	5
	-
	-
	4

	10.
	Семейная традиция.
	-
	5
	-
	5
	5

	11.
	Желание работать с детьми.
	50
	28
	45
	64
	47

	12.
	Качество знаний, даваемых в колледже.
	13
	23
	30
	23
	23

	13.
	Значимость диплома колледжа.
	13
	9
	25
	9
	23

	14.
	Боязнь сдачи ЕГЭ после 11 класса.
	23
	18
	38
	41
	31

	15.
	Возможность более успешного поступления в ВУЗ.
	30
	41
	33
	36
	35

	16.
	Так сложились обстоятельства.
	33
	9
	8
	36
	35

	17.
	Бюджетная основа получения образования.
	17
	18
	8
	27
	18

	18.
	Спрос профессий воспитателя и педагога дополнительного образования на рынке труда
	17
	-
	16
	27
	19

	-II.
	2. Откуда узнали о нашем колледже
	
	
	
	
	

	1.
	Реклама (Интернет-сайт колледжа, ТВ, периодическая печать)
	8
	9
	4
	-
	7

	2.
	Выставка учебных мест.
	8
	5
	8
	9
	8

	3.
	От знакомых, обучавшихся в колледже.
	42
	68
	60
	68
	61

	4.
	От педагогов колледжа, приходивших в школу.
	13
	18
	20
	14
	16

	5.
	День открытых дверей колледжа.
	8
	23
	13
	9
	13

	6.
	От родителей.
	50
	27
	58
	46
	45

	III
	3. Трудно ли привыкать к новым условиям жизни?
     Да                          
    Нет
Если трудно, то укажите причины:
	

30
70
	

5
95
	

21
79
	

41
59
	

25
75

	1.
	Сложно складываются взаимоотношения в группе.
	-
	5
	13
	5
	8

	2.
	Сложности в общение в общежитии.
	8
	5
	8
	5
	7

	3.
	Испытываю затруднения в изучении учебных предметов (указать их)
	-
	-
	8
	-
	8

	4.
	Сложности в материальном плане.
	-
	-
	4
	5
	5

	5.
	Скучаю по дому.
	4
	9
	16
	27
	14

	6.
	Строгие требования со стороны педагогов.
	8
	5
	4
	5
	6

	7.
	Строгие требования проживания в общежитии.
	-
	5
	13
	-
	9

	8.
	Трудно складываются отношения с преподавателями.
	-
	-
	-
	-
	-

	9
	Испытываю трудность, робость при устных ответах.
	16
	-
	16
	27
	20

	IV
	4. Каково Ваше отношение к учебе?
	
	
	
	
	

	
	1. Учится нравится.
	94
	100
	100
	100
	99

	
	2. Учиться не нравится.

	4
	-
	-
	-
	1

	V
	5. Что побуждает Вас учиться?
	
	
	
	
	

	1.
	Учусь, потому что на уроках интересно.
	25
	45
	33
	41
	36

	2.
	Учусь, потому что заставляют родители.
	21
	18
	4
	-
	14

	3.
	Учусь, потому что хочу получать хорошие отметки.
	5
	45
	70
	59
	60

	4.
	Учусь, чтобы стать хорошим специалистом.
	33
	68
	50
	59
	53

	5.
	Учусь, потому что в наше время без хорошего образования не обойтись.
	33
	77
	66
	45
	55

	6.
	Учусь потому что хочу завоевать авторитет товарищей.
	-
	-
	-
	45
	45

	7.
	Учусь, потому что нравится узнавать новое.
	20
	41
	33
	32
	18

	8.
	Учусь, потому что нравятся преподаватели.
	22
	9
	25
	22
	20

	9.
	Учусь, потому что хочу избежать плохих отметок и неприятностей.
	38
	23
	41
	14
	30

	10.
	Учусь, потому что люблю думать, мыслить.
	-
	-
	-
	14
	26

	11.
	Учусь потому что хочу быть первым.
	4
	-
	-
	9
	7

	12.
	Учусь, потому что хочу больше знать.
	8
	32
	16
	27
	21

	VI
	Довольны ли Вы своими успехами в учебе?
	
	
	
	
	

	
	ДА     
	54
	45
	37
	45
	45

	
	НЕТ    
	13
	-
	-
	10
	7

	
	 НЕ ОЧЕНЬ
	33
	54
	63
	45
	48

	VII
	Что вам мешает учиться лучше?
	
	
	
	
	

	1.
	Мало времени для подготовки домашнего задания.
	34
	27
	25
	10
	24

	2.
	 Мал запас школьных знаний.
	21
	23
	16
	45
	26

	3.
	Слишком большая нагрузка.
	21
	14
	33
	10
	20

	4.
	Нет интереса к учебе.
	33
	-
	4
	-
	18

	5.
	Большая загруженность другими делами.
	25
	31
	16
	45
	30

	6.
	Плохие отношения в группе (общежитии)
	-
	-
	13
	5
	9

	7.
	Неполадки в семье, быту.
	-
	9
	8
	5
	6

	8.
	Отсутствие навыков самостоятельной работы.
	-
	14
	-
	10
	12

	9.
	Отсутствие здоровья.
	-
	-
	4
	5
	5

	10.
	Нет желания, лень.
	21
	41
	25
	14
	25

	VIII
	8. Что вас больше привлекает в новом статусе студента?
	
	
	
	
	

	1.
	Самостоятельность.
	30
	59
	66
	50
	51

	2.
	Определенная материальная независимость.
	12
	9
	8
	-
	10

	3.
	Независимость от семьи.
	16
	9
	4
	-
	10

	4.
	Некоторая свобода от семьи.
	21
	14
	13
	27
	19

	5.
	Чувство приобщения к новой социальной группе людей-студентов, т.е. ощущение нового психологического состояния – "Я" – студент.
	67
	86
	66
	73
	73

	IХ
	9.Удовлетворены ли Вы обучением в нашем колледже?
	
	
	
	
	

	
	   ДА     
	92
	100
	96
	95
	96

	
	НЕТ     
	-
	-
	-
	-
	

	
	НЕ ОЧЕНЬ
	8
	-
	4
	5
	4

	Х
	10. Что помогло Вам быстрее привыкнуть к новым условиям?     (напишите)

	
	
	
	
	







Индивидуальные особенности первокурсников (%) 2015года
	Группа 
	
Самооценка 

	
Опера-
тивная память

N=30.00,
Max= 40.00 
	
Темперамент 
	
Уровень группо-вой сплочен-ности
Max= 19.00

	
	низкая
	адекватная
	высокая
	
	Холерик 
	Холерик-меланхолик
	Меланхолик
	Холерик-сангвиник
	Сангвиник
	Флегматик-сангвиник 
	 Флегматик
	Меланхолик-флегматик
	

	
11

	
10
	
70
	
20
	
31,0
	
58
	
-
	
26
	
-
	
11
	
-
	
-
	
5
	
15,6

	
12

	
-
	
71
	
29
	
34,8
	
27
	
4
	
8
	
18
	
18
	
14
	
8
	
4
	
16,2

	
13

	
-
	
72
	
28

	
31,5
	
14

	
5
	
41
	
9
	
9
	
-
	
9
	
14
	
14,5

	
14

	
-
	
79
	
21
	
33,2
	
18
	
36
	
28
	
-
	
18
	
-
	
-
	
-
	
15,0

	Средний показатель
	
2
	
74
	
24
	
32,2
	
22
	
15
	
24
	
9
	
14
	
6
	
5
	
8
	
15,3



В октябре 2016 года прошел педсовет по адаптации, где были проанализированы результаты диагностического исследования, определены студенты, условно обозначенные в "группы риска", которым необходима психолого-педагогическая поддержка. Со студентами проводилась индивидуальная работа педагогом-психологом, классными руководителями и социальным педагогом. 
В спектр деятельности педагога-психолога входило:
1.	Создание банка данных о студентах.
2.	Диагностика развития студента.
3.	Выявление отрицательных установок в поведении и развитии.
4.	Коррекционно-психологическая работа, поиск путей решения проблемы.
5.	Проведение индивидуальных бесед, консультаций со студентами.
6.	Консультирование родителей.
7.	Связь с психолого-медицинской службой города, ИДН, управлением социальной защиты населения.

Со студентами выпускных групп проводилась работа по следующим направлениям:
1.	Мониторинг развития личностных качеств студентов на выходе из колледжа.
2.	Уроки занятости. Индивидуальные беседы.
3.	Самореализация после окончания колледжа.
4.	Встречи с представителями приемных комиссий ЧГУ, ВоГУ, Академии гос.службы. 

Наличие и число мест в общежитии
Все нуждающиеся студенты очного и заочного отделений обеспечиваются общежитием. Благоустроенное четырёхэтажное здание рассчитано на 305 мест. На первом этаже располагаются: вахта, комната коменданта общежития, медицинский кабинет, комната отдыха, спортивная комната, библиотека, душевые кабины. Студенты проживают в комнатах по 2-3 человека.  На каждом этаже общежития – две кухни, комната для умывания, туалет, гладильная комната, холл.  Воспитатель в общежитии работает ежедневно с 16.00 до 23.00.
Большое внимание уделяется в общежитии вопросам предупреждения правонарушений. Проводится работа по усилению безопасности проживания студентов, уделяется внимание реализации мероприятий по антитеррористической и пожарной безопасности, развитию у студентов навыков безопасного поведения, обучению действиям в чрезвычайных ситуациях.
Студенческое общежитие Сокольского педагогического колледжа ежегодно является участником и в 2016 г стало победителем конкурса «Лучшее общежитие Вологодской области».

Условия для занятий физкультурой и спортом
В колледже ведётся большая работа по формированию у студентов стремления к здоровому образу жизни. Социально-бытовые условия направлены на охрану и укрепление здоровья студентов, кроме того, имеется сложившаяся система физкультурно-оздоровительной деятельности, необходимая материальная база. 
           Для занятий физкультурой и спортом имеются: спортивный и тренажерный залы, стадион, комната для занятий спортом в общежитии, используется база городских стадионов, ДЮСШ, студенты посещают бассейн ЛОЦ. 
Работают спортивные секции по баскетболу, волейболу, проводятся индивидуальные и групповые занятия в тренажёрном зале, занятия настольным теннисом, бадминтоном. Организована работа 2-х спортивных комнат в общежитии.
Целенаправленная работа по физическому воспитанию позволяет охватить весь контингент студентов различными видами спортивно-оздоровительной работы. 
Совет организаторов спортивных дел организует ежемесячные спортивные соревнования, в которых участвуют все студенты колледжа. В 2015 году проводились соревнования по 5 видам спорта: "Осенний кросс", стрельба, баскетбол, волейбол, "День прыгуна". 
Прошли традиционные спортивные праздники: "Весёлые старты» среди студентов 1–х курсов; "Олимпийцы среди нас", праздник, посвященный 23 февраля.
Центр «Здоровье» проводит тематические классные часы, радиопередачи, способствующие формированию ответственности за своё здоровье. Итоги работы подводятся в рамках традиционного конкурса "Самая здоровая группа".  

Региональный компонент реализуемых программ
Региональный компонент реализуется через содержание отдельных тем учебных дисциплин и профессиональных модулей. За счет часов вариативной части в учебные планы включены следующие дисциплины: Русский язык и культура речи, Детская литература с практикумом по выразительному чтению, Практикум по логопедии, Основы семейного воспитания и другие, что способствует формированию гражданина своего края и является одним из факторов закрепления кадров территории региона, ускоряющим процесс адаптации молодого специалиста на региональном рынке труда.  

Научно-методическая и исследовательская работа колледжа
Основные задачи научно-методической работы коллектива:  
1. методическое сопровождение образовательного процесса, Программы развития, системы менеджмента качества;
2. создание условий для соверщенствования методической компетентности педагогов;
3. создание условий для развития профессиональных компетенций студентов;
4. в рамках работы над методической темой коллектива -  повышение качества профессиональной подготовки будущих специалистов за счёт совершенствования организации исследовательской деятельности студентов.
Педагоги колледжа принимают участие в проведении Единых государственных экзаменов (ЕГЭ), экспертиз педагогических работников города в период проведения аттестации.  
В 2016 году педагоги колледжа принимали активное участие в заседании областного учебно-методического объединения по направлению «Педагогика» на базе Вологодского педагогического колледжа – Шарова Е.В., Буева Н.К., Тиранова Н.Л., Варбанец Е.С., Бахорина О.С.; по направлению «Менеджмент в образовании» на базе Тотемского политехнического колледжа – Шохина И.Л., Тиранова Н.Л., Серкова Н.Б., Бледных Е.В. 
В августе 2016 года 8 преподавателей колледжа приняли участие в августовском совещании педагогических работников Вологодской области. 
Преподаватели дисциплин физкультурно-спортивной направленности (Неустроева О.А., Пушкина О.В., Крутина А.Н.) принимают активное участие в обсуждении вопроса о внедрении Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), обучаются на курсах повышения квалификации.
Мякишев Д.А., Тиранова Н.Л., И.Н.Катаева являются постоянными членами жюри Всероссийской научно-практической конференции «Науки юношей питают», которая традиционно организуется на базе БОУ ВО «Вологодская кадетская школа-интернат».
Преподаватель колледжа Барсова Е.А. являлась членом жюри на школьном этапе конкурса «Учитель года -2016» г.Сокол. 
Катаева И.Н. – член жюри конкурса «Педагог года-2016» в г.Соколе, член жюри областного конкурса «За образцовое владение русским языком», имеет Благодарность ОАУ ДПО ВО «ВИРО» за активное участие в проведении года литературы в Вологодской области. 
Тиранова Н.Л., Шарова Е.В., Бахорина О.С. читают лекции на курсах переподготовки и повышения квалификации воспитателей в АОУ ВО ДПО "Вологодский институт развития образования".
Преподаватель колледжа И.Н.Катаева является членом областного научно-методического совета по русскому языку, входит в состав рабочей группы по разработке методических рекомендаций по организации промежуточной аттестации студентов по русскому языку и литературе.
В течение учебного года 17 педагогических работников колледжа проходили повышение квалификации в образовательных учреждениях области через различные формы: образовательные и проблемные курсы, семинары, мастер-классы, семинары – тренинги, стажировки. 
В течение 2016 года педагогический коллектив работал над темой: Исследовательская деятельность студентов как условие повышения качества профессионального образования. На семинарах, заседаниях ПЦК обсуждались вопросы организации учебно-исследовательской деятельности студентов: написание индивидуальных проектов студентами 1 курса, подготовка и защита курсовых и выпускных квалификационных работ, организованы взаимопосещения учебных занятий с целью обмена опытом по организации исследовательской работы на уроках. 
В течении года педагоги колледжа принимали активное участие в мероприятиях, направленных на совершенствование образовательного процессе в колледже:
- вебинар «Организация планирования работы по оказанию услуг дополнительного образования (планирование и обеспечение курсов, составление расписания) с помощью программного продукта "1С: Управление учебным процессом";
- Тиранова Н.Л. приняла участие в открытой лекции профессора кафедры пед.технологий ЯГПУ А.П.Чернявской «Современные образовательные технологии»;
- вебинар «Методика планирования и организации работ по выполнению индивидуального проекта студентом первого курса, обучающихся на базе основного общего образования, при реализации ФГОС СПО»;
- Рябинцова А.Л. приняла участие в вебинаре «Лаборатория профессионального выбора» (Сб.-Петербург); серии вебинаров издательства «Дельта паблишен «Деловой английский для профессионалов» (5 вебинаров); вебинар образовательного центра «CENGAGE Learning» «Использование природоохранных технологий в обучении иностранному языку»; вебинар издательств NGL и OHAPA «Обучение английскому языку в 21 веке» 
- преподаватели Н.В.Шпагина и С.А.Бардина приняли участие в вебинаре «Организация промежуточной аттестации студентов ПОО по математике»;
- А.Л.Рябинцова приняла участие в методическом семинаре «Оценка индивидуального прогресса обучающихся в освоении учебных программ по предметным областям ООО» (АОУ ДПО «ВИРО»);
- серия вебинаров по использованию «1С: Колледж» по различным направлениям деятельности колледжа (составление расписания, приёмная кампания и др.;
- директор колледжа Шохина И.Л. приняла участие в вебинаре «Подходы к формированию фондов оценочных средств образовательных организаций СПО и проблемы их сопряжения с оценочными средствами органов контроля и надзора организаций, проводящих независимую оценку квалификаций» (Высшая школа экономики);
- зав.библиотекой Колокольцова З.В. и зам.директора по УВР Тиранова Н.Л. приняли участие в вебинаре «Учебно-методическое обеспечение преподавания общеобразовательных дисциплин в ПОО» (АОУ ДПО «ВИРО»).
Преподаватели колледжа являются участниками конференций и конкурсов, где активно представляют свой опыт:
- преподаватель колледжа Катаева И.Н. участвовала в III Всероссийских Беловских чтениях «Белов. Вологда. Россия»;
- преподаватель колледжа Рябинцова А.Л. была активным участником онлайн-конференций Британского совета: «Гендерное разнообразие в использовании дидактических материалов и организация занятий по английскому языку», «Инклюзивное обучение английскому языку», «Оценка речевых умений»; научно-практической конференции «Актуальные проблемы реализации ФГОС общего образования в перспективы введения профессионального стандарта педагога»;
- Варбанец Е.С., Рябинцова А.Л., Катаева И.Н. приняли участие в межрегиональных с международным участием X Булдаковских (педагогических) чтениях «Современные образовательные технологии: от теории к практике» (г.В.Устюг);
- преподаватели колледжа А.Л.Рябинцова и Фокина М.В.– участник открытого конкурса «Всероссийский шекспировский урок»;
- преподаватели колледжа А.Л.Рябинцова участник олимпиады для учителей английского языка Вологодской области;
- Г.В.Павлова и Н.Л.Тиранова 27-28 октября 2016 года в г.Нижний приняли участие в III Всероссийском смотре-конкурсе учреждений профессионального педагогического образования Российской Федерации, Сокольский педагогический колледж занял 1 место! 
В феврале 2016 года педагоги колледжа участвовали в областном семинаре-тренинге педагогических работников по теме "Профилактика ВИЧ-инфекции в образовательных организациях" (организатор -  АОУ ВО ДПО "Вологодский институт развития образования")
11 февраля 2016 года преподаватели, родители, члены студенческого совета Сокольского педагогического колледжа приняли участие в областном родительском собрании с использованием видеоконференцсвязи по актуальным вопросам профилактики употребления и распространения психоактивных веществ в подростково-молодежной среде.
Преподаватели Сокольского педагогического колледжа приняли участие в круглом столе и видеоконференции "Отечественные подходы в обеспечении социальной безопасности несовершеннолетних", которые прошли с 4 по 7 октября 2016 года
В октябре 2016 года преподаватели и студенты Сокольского педагогического колледжа приняли участие в совещании по вопросам организации воспитательной работы в профессиональных образовательных организациях, которое состоялось в правительстве Вологодской области.
18-19 августа 2016 года в Вологде прошел Образовательный форум Вологодской области "Образование – путь к успеху", в нём приняли участие 7 педагогов колледжа.
В течении года преподаватели колледжа принимали участие в вебинарах по актуальным темам и проблемам современного мира:
- "Профилактика экстремистской деятельности, гармонизация межэтнических отношений в образовательной организации";
- «Профилактика суицидальных проявлений среди детей и молодежи»
- "Правильное питание как фактор формирования здоровья детского населения"
- "Профилактика распространения экстремизма на национальной и религиозной почве и противодействие терроризму".
- "Организация работы по профилактике саморазрушающего поведения несовершеннолетних" в рамках областной акции "Мы выбираем жизнь".
Педагоги колледжа принимают активное участие совместных мероприятиях с образовательными учреждениями г.Сокола и Сокольского района:
- Тиранова Н.Л. в мае 2016 года приняла участие в семинаре старших воспитателей «Оценка качества освоения ООП в дошкольной организации», где выступила с докладом; в декабре 2016 года являлась членом жюри в конкурсе Речевых уголков в БДОУ СМР «Д/сад №11»;
В течении года педагоги колледжа принимали участие в деятельности Ассоциации «Непрерывное профессиональное образование»: участив в онлайн заседаниях Ассоциации, онлайн-консультации, лекции и т.д.
В ноябре 2016 года преподаватели колледжа Н.Л.Тиранова и И.Н.Катаева приняли участие в конкурсе профессионального мастерства «Мастер года» для преподавателей ПОО области в качестве членов жюри.
В октябре 2016 году в Вологодской области прошёл этап Регионального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) по компетенции Дошкольное воспитание. Сокольский педагогический колледже в 2016 году был назначен ответственным за организацию работы конкурсной площадки по компетенции Дошкольное воспитание. 2 студента и 3 преподавателя (1 главный региональный эксперт Тиранова Н.Л. и 2 эксперта – Широва Е.В. и Катаева И.Н.) представляли наш колледж на Чемпионате, по итогам конкурса – Пирогова Ксенья заняла 2 место, Немеш Кирилл – 4 место. 
В декабре 2016 года заместитель директора колледжа Н.Л.Тиранова прошла курсы повышения квалификации в ГАПОУ «Казанский педагогический колледж» и получила свидетельство на право проведения Чемпионатов по стандартам WorldSkills в рамках своего региона.
Осенью 2016 года преподаватели колледжа приняли участие в работе антинаркотической комиссии при заместителе главы Сокольского муниципального района.
16 ноября 2016 года преподаватели Сокольского педагогического колледжа приняли участие в обучающем семинаре для представителей органов местного самоуправления и работников сферы образования и культуры области, в рамках которого были рассмотрены вопросы реализации на территории региона миграционной политики, противодействия экстремизму и терроризму, гармонизации межнациональных и межконфессиональных отношений, проведения социологических исследований состояния межнациональных и межконфессиональных отношений.
Команда преподавателей Сокольского педагогического колледжа приняла активное участие в серии игр районного клуба "Что? Где? Когда?" в 2016 году.

Исследовательская деятельность студентов осуществлялась по следующим направлениям:
- учебно-практические работы, входящие в образовательный процесс (работа с информационными источниками, подготовка рефератов, докладов и т.д.);
- творческая деятельность (участие в олимпиадах, конкурсах, конференциях, семинарах и т.д.);
- учебно-исследовательская деятельность в рамках выполнения индивидуальных проектов, курсовых и выпускных квалификационных работ.
В апреле 2016 г. прошла наша традиционная XII-я студенческая конференция "Образование и культура: ценностные ориентации будущих педагогов". 
В соответствии с планом воспитательной работы в колледже прошли мероприятия, посвященные календарным датам и памятным событиям:
-  День знаний (торжественная линейка, посвященная началу нового учебного года, праздничный квест для первокурсников "Здравствуй, колледж!");
- праздник "Посвящение в студенты" (культмассовая комиссия, рук.Лодкина Е.С);
-  День дошкольного работника (видеовыпуск праздничной студенческой передачи и ежегодные традиционные студенческие конференции по подведению итогов летней практики "Летняя практика - 2016: успехи и проблемы") (УПК, рук. Н.К.Буева);
- День учителя;
- День пожилого человека;
- День матери;
- День студента;
- День защитника Отечества: квест для юношей (совет организаторов спортивных, рук. О.А.Неустроева);
- Новый год: детская новогодняя ёлка (для детей работников колледжа и детей ДОУ №30)рук. И.Е.Гудкова, общеколледжный конкурс «Новогоднее окно», выставка «Новогодний серпантин» арт-студия «Палитра», рук. Е.С.Варбанец, экологическая секция ИСО, рук. А.П.Кашина;
- Дни открытых дверей, 2 раза в год (профориентационный клуб, рук. Н.И.Дробинина);
- Международный женский день: праздничный концерт, квест для девушек (рук. Бледных Е.В);
- Международный день грамотности;
- Международный день красоты;
- День финансовой грамотности "Деньги любят счет";
- День российского Интернета (интернет-квест, рук. Бардина С.А., Шпагина Н.В.);
- День памяти подвига Героя России Сергея Преминина;
- День гражданской обороны;
- Международный день психического здоровья - день позитива "Фруктовый фреш" (психологический клуб "Вариант", рук. Серова В.А.);
- Международный день толерантности, Всероссийская компания "16 дней против насилия", Областная акция "Вологодчина против насилия". (Неделя толерантности: круглый стол "Неформальные объединения молодежи: за и против" (11, 12, 13, 14 группы), интерактивные занятия "Толерантность - путь к миру" совместно с сотрудниками районной библиотеки (21, 22. 23, 32, 12 группы), просмотр видеороликов, социологические опросы "Отношение студентов педколледжа к экстремистским проявлениям в обществе", конкурсы "Эмблема толерантности", "Ладошки мира", радиопередачи и классные часы,  интерактивное занятие "Семья - убежище души", "Насилию нет!"с приглашением сотрудников Сокольской районной библиотеки. Организаторы: студенческий психологический клуб "Вариант", рук. Серова В.А.);
- Международный день счастья (психологический студенческий клуб "Вариант, рук. В.А.Серова);
- Международный день объятий (психологический студенческий клуб "Вариант, рук. В.А.Серова);
- Международный день библиотек (информационно-библиотечный центр "Взгляд", рук. Колокольцова З.В. (инсталяция из книг, акция "Моя любимая книга");
- Международный день грамотности; 
- Международный день влюбленных (мастер-классы по изготовлению валентинок, встречи с сотрудниками районной библиотеки);
- Международный день волонтера: праздничная линейка,танцевальный флешмоб, акции "Клубок доверия", радиопередачи, информационные стенды (волонтерский отряд «Парус», рук.Е.В.Бледных);
- Всемирный день борьбы с туберкулезом (цент «Здоровье, рук. А.Н.Крутина);
- Открытый день регистрации в Единой системе идентификации и аутентификации (встречи с сотрудниками МФЦ, посещение Центра общественного доступа в Интернет. Регистрация на портале госуслуг в рамках программы "Информационный гражданин");
- Всероссийская акция "Час кода": тематические уроки информатики, радиопередача, студенты оформили информационную ленту (рук. Бардина С.А., Шпагина Н.В.).
	Мероприятия, посвященные:
- историческим датам: Дню контрнаступления советских войск под Москвой, Дню проведения военного парада на Красной площади в 1941 году; Дню памяти жертв Холокоста; Дню вывода советских войск из Афганистана; Дню героев Отечества; Дню неизвестного солдата; дню распада СССР: неделя СНГ, тематические уроки "Последствия распада СССР", "Политические режимы в странах ближнего зарубежья", политинформации, радиопередачи "25 лет СНГ", Дню образования Вологодской области (праздничный флешмоб на центральной городской площади), Международному дню защиты прав человека и Дню Конституции РФ: интеллектуальная игра "Я - гражданин России" (рук. З.В.Колокольцова, Д.А.Мякишев, В.А.Серова)
В музыкальной гостиной (рук. И.Е.Гудкова) прошли встречи и музыкальные вечера, посвященные:
 -150-летнему юбилею Московская консерватория имени П.И.Чайковского;
- 110-летию со дня рождения Д.Д.Шостаковича.
В рамках декады ПЦК дисциплин гуманитарного и естественно-научного цикла (председатель Н.В.Шпагина) прошли турнир "Знатоки информатики" для студентов 1 курса (рук. С.А.Бардина),игра "Что? Где? Когда?", посвященная знакомству с традициями Дня св.Валентина (рук. А.Л.Рябинцова, М.В.Фокина), информационный марафон и конкурс компьютерных презентаций "Моя профессия - воспитатель" (рук.Н.В.Шпагина), КВН "Я и моя профессия" (рук. О.С.Бахорина), страноведческие викторины "Знаешь ли ты Великобританию" (Рябинцова А.Л., Фокина М.В.), «Знаешь ли ты Германию» (рук. Стыхина А.А.), классный час "Использование ИКТ в работе с детьми с ОВЗ" (рук. Е.А.Барсовой), интеллектуальная игра "Что? Где? Когда?" по литературе и естествознанию (рук.В.А.Серова, И.Н Катаева), математический квест "В поисках истины" (рук. С.А.Бардина и Н.В.Шпагина), игра "Самый умный первокурсник", посвященная Дням воинской славы (рук. Д.А.Мякишев).

Для юношей призывного возраста прошли встреча юношей с начальником отдела военного комиссариата Вологодской области по городу Сокол и Усть-Кубинскому району Ю.А.Васиным, День призывника, открытые занятия военно-патриотического отряда «Соколы».
В рамках мероприятий по энергосбережению приняли участие в голосовании за проекты, представленные на Третий Всероссийский конкурс реализованных проектов в области энергосбережения, повышения энергоэффективности и развития энергетики ENES-2016, в интернет-игре «ЖЭКА», во Всероссийской акции энергосбережения "Вместе ярче!", провели День энергосбережения, Неделю энергосбережения.

В рамках мероприятий по формированию правовой грамотности и антикоррупционного поведения состоялись встречи студентов с:
-  помощниками прокурора Сокольской межрайонной прокуратуры Квашиной М.С. и Данишевским И.А. "Моя ответственность и моя безопасность - почему необходимо соблюдать законодательство";
- юристами-консультантами Е.В.Марковой и Е.Ю.Минаевой "Защита прав потребителей".

В рамках проведения мероприятий по формированию навыков безопасного поведения прошли:
- уроки безопасности;
- встреча с сотрудником пожарной части А.В. Дороховым;
- неделя безопасности (26-30 сентября 2016 года).

Прошел Всероссийский урок безопасности в сети Интернет (тематические уроки "Безопасность в социальных сетях", "Безопасность покупок в интернет - магазинах" (рук.Бардина, Шпагина Н.В.).

В ходе мероприятий, направленных на профилактику правонарушений, девиантного, деструктивного поведения, незаконногооупотребления и распространения ПАВ, противодействие экстремизму и терроризму, прошли:
- встречи в колледже и общежитии с инспектором ПДН Т.Л.Гугичевой;
- встречи с врачом – наркологом В.В.Николаевым;
- просмотр и обсуждение фильмов "Технология спаивания", "Черная полоса" по профилактике употребления алкоголя и ПАВ;
- Всероссийский интернет-урок "Профилактика наркомании в образовательной среде";
- приняли участие в заседании антинаркотической комиссии призам главы Сокольского муниципального района, на которой был обсужден и принят план совместных действий по профилактике незаконного распространения и употребления детьми, подростками и молодежью ПАВ;
- обучающем семинаре по профилактике употребления и распространения ПАВ (РЦ "МИГ" с участием Департамента внутренней политики Вологодской обл.);
- акции "Сообщи, где торгуют смертью";
- приняли участие в обучающем семинаре для представителей органов местного самоуправления и работников сферы образования и культуры области, в рамках которого были рассмотрены вопросы реализации на территории региона миграционной политики, противодействия экстремизму и терроризму, гармонизации межнациональных и межконфессиональных отношений, проведения социологических исследований состояния межнациональных и межконфессиональных отношений (Департамент внутренней политики Правительства Вологодской области); 
 - районном дне тренингов, посвященном началу работы антинаркотического отряда;
- вебинаре "Профилактика распространения экстремизма на национальной и религиозной почве и противодействие терроризму"(по заказу Минобрнауки);
- вебинаре "Электронные сигареты, вейпы: мифы и реальность" с участием Ю.В. Афанасьева, заведующего детским отделением Вологодского областного психоневрологического диспансера №1;
-встречи с помощником прокурора Сокольской межрайонной прокуратуры Данишевским М.А. на тему "Профилактика экстремизма";
-  Международный день борьбы с наркоманией и наркобизнесом: распространение среди сокольчан информационных листовок об опасности незаконного употребления и распространиния психоактивных веществ.

На профилактику дорожно-транспортного травматизма направлены мероприятия:
- встреча с сотрудниками ГИБДД А.В. Куликовой, А.Л.Тирановым "Безопасность на дороге" с просмотром видеоматериалов
- знакомство с видеоматериалами, предоставленными транспортной полицией по безопасности на железной и автомобильной дорогах;
- День памяти жертв ДТП;
- акция «Внимание! Дети!»;
- Всероссийская акция "Добрая дорога детства": конкурс "Дорога - символ жизни".

По проблеме профилактики саморазрушающего суициадального поведения участвовали в:
- вебинаре "Организация работы по профилактике саморазрушающего поведения несовершеннолетних" в рамках областной акции "Мы выбираем жизнь" (АОУ ВО ДПО "Вологодский институт развития образования" по инициативе Службы по правам ребенка Правительства Вологодской области);
- круглом столе и видеоконференции "Отечественные подходы в обеспечении социальной безопасности несовершеннолетних".
По профилактике СПИДа и воспитанию толерантного отношения к больным прошли:
- встречи студентов со специалистами СПИД-центра г.Вологды; 
- День единых действий против ВИЧ/СПИДа: выставка рисунков, классные часы и радиопередача, акция "Красная лента" (центр "Здоровье", рук.А.Н.Крутина);
-участие во Всероссийской акции "Стоп ВИЧ/СПИД»: Всероссийский урок "День единых действий по информированию детей и молодежи против ВИЧ/СПИДа "Знание - ответственность - здоровье";
- куратор общеколледжного центра "Здоровье" Крутина А.Н. приняла участие в областном семинаре-тренинге "Профилактика ВИЧ-инфекции в образовательных организациях";
- внеурочное мероприятие по естествознанию "Иммунитет и иммунная система. СПИД" (рук.С.И.Воробьева).

Профилактике ранних беременностей, абортов посвящены встречи с врачом - гинекологом Е.А.Чудовой.

26 ноября 2016 года прошло общеколледжное родительское собрание, в рамках которого были освещены актуальные вопросы обучения и воспитания будущих педагогов, в том числе профилактика правонарушений, экстремизма и терроризма, употребления и распространения ПАВ, саморазрушающего и суицидального поведения, репродуктивного здоровья. Групповые собрания в течение года были посвящены проблеме противодействия терроризму и экстремизму, профилактике суицидального поведения. 20 марта 2017 года приняли участие в Областном родительском собрании "Профилактика незаконного употребления ПАВ".

   	Студентами колледжа реализуется проект "Друзья вместе!", направленный на сотрудничество с ПНИ "Сосновая роща" г.Кадникова. Студентами были подготовлены и проведены:
- развлекательная программа, посвященная 40-летнему юбилею интерната;
- игровая программа в рамках Всероссийской акции "Добрая дорога детства";
 - мастерклассы по рукоделию, хореографии, воркауту;
- товарищеский матч по волейболу;
- новогоднее представление; 
- совместный концерт в колледже, посвященный Декаде инвалидов.
Студентами, педагогами колледжа, советом ветеранов Сокольского ЦБК реализуется проект "Диалог поколений", в рамках которого состоялись:
- творческое поздравление ветеранов Сокольского ЦБК в ЦНКХР "Сокольский";
- Большой субботник и митинг по уборке Рабочего парка около памятника работникам комбината, погибших в Великой Отечественной войне;
- встречи в клубе «Персона» с ветеранами Сокольского комбината Шевцовым С.Д., Шевцовой Т.Я., Пахомой Ф.А., Почетным гражданином г. Сокола, краеведом Чуева Н.В., зам.председателя совета ветеранов Сокольского ЦБК Ляпиной С.А, председателем совета ветеранов Сокольского ЦБК Федуловой И.М.;
- видеоэкскурсии по улицам г.Сокола.
	Студенты выступили с концертом в Сокольском доме-интернате для престарелых и инвалидов, поздравив ветеранов с Днем пожилого человека (культмассовая комиссия, рук. Лодкина Е.С.), 2 раза провели игровые программы для воспитанников БУ СО ВО "Кадниковский центр помощи семье и детям, оставшимся без попечения родителей, №4"(педагогическая секция ИСО, рук. Бахорина О.С.). Волонтерским отрядом «Парус» (рук. Бледных Е.В.) и сотрудниками социального приюта г.Кадникова проведены конкурсная программа для семей из г.Кадникова, игровая программа для детей из социального приюта в честь Дня защиты детей.

Студенты принимали участие в мероприятиях различного уровня: 
- Международном героико-патриотическом конкурсе детского и юношеского творчества "Звезда Чернобыля" в номинации "Художественное творчество" (ст. 22 гр. К.Вдовина, рук. Швецова Л.А.);
- Международном конкурсе по русскому языку (ст. 13 гр. Н.Тиранова – 1 место, М.Багрова и Е. Неелова - 2 место, рук.Т.Ю. Егорова;
- 36 международном студенческом кинофестивале Всероссийского государственного института кинематографии им.С.А. Герасимова (члены зрительского жюри);
- Международном научно-инновационном форуме "ИнноВологда - 2016" (ст.42 гр. Царёв Е. - 2 местом в конкурсе плакатов, рук.Л.А. Швецова);
- III Всероссийском смотре-конкурсе учреждений профессионального педагогического образования Российской Федерации, г. Нижний Новгород - 1 место;
-  Всероссийском дне тренингов (2 раза в год), г.Вологда;
-  Межрегиональном фестивале людей с ОВЗ (организация и проведение спортивного праздника, совет организаторов спортивных дел, рук. Неустроева О.А.);
- межрегиональном слете студенческого актива Вологодской области "ОССА";
- III Региональном чемпионате «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia), г.Череповец (ст.43 гр. Пирогова К. – 2 место, ст. 42 гр. Немеш К. – 4 место);
- областном конкурсе проектов физических лиц в рамках направлений государственной молодежной политики Вологодской области, представив проект "Улыбайся" (ст.1 курса Дмитриева Я.); 
- областном конкурсе деятельности детских и молодежных общественных организаций Вологодской области (волонтерский отряд «Парус» - 1 место, рук. Е.В.Бледных); 
- областном конкурсе детского и юношеского творчества "Мифы и легенды древней Греции. Сказания о богатырях русских" (ст.22 гр. М.Грачев, 32 гр.Е.Хоботова, рук. Л.А.Швецова);
- областном этапе конкурса "Женщина года" в номинации "Открытие" (ст. 41 гр. А.Небойся);
- областном фестивале молодых семей "Погода в доме" (волонтеры в сопровождении делегаций районов);
- областном летнем сборе юных лидеров (ст. 22 гр. А.Воробьев);
- фестивале "Корабеллы Прионежья" в Вытегорском районе (рук. Бледных Е.В., Бахорина О.С.);
- областном слете "Родина моя - Вологодчина", посвященном памяти поэта Николая Рубцова,в Тотьме (рук. Катаева И.Н., Бардина С.А.);
- летнем областном слете волонтерских отрядов «Город добра» в Усть-Кубинском районе (рук. Бледных Е.В., Бахорина О.С.);
- торжественном мероприятии «Профессионализм молодых – Вологодчине» (ТОП - 50 лучших выпускников системы СПО) (ст. 41 гр. А. Небойся, 42 гр. М.Салмыгина);
- проекте «Лучшие выпускники Вологодской области» (ст. 41 гр. А.Небойся, 42 гр. М.Салмыгина, Н.Никитин, В.Сафронов);
- областном конкурсе детских рисунков "Встретимся на выборах! (ст. 32 гр. Леоненко Т. и Грачев М., руководитель Швецова Л.А.);
- областном фестивале детских фольклорных коллективов "Наследники традиций" (ст. 22 гр. Л.Мелешина) на базе БОУ ДО ВО "Школа традиционной народной культуры";
- областном нкурсе видеороликов "Я не курю! Я выбираю здоровье!" в рамках областной компании "Пространство без табачного дыма" (ст. 22 гр. К Простякова, А.Аталаев, С.Разуваева, рук.Бардина С.А.;
- региональном этапе Всероссийской национальной премии "Студент года - 2016" (ст. 32 гр. Маликова Т. - 1 место в номинации "Спортсмен года профессиональной образовательной организации" и 1 место в номинации "Гран-при профессиональной образовательной организации", ст. 42 гр. Царёва Е. – 2 место в номинации "Гран-при профессиональной образовательной организации"); 
- в региональном этапе Всероссийского конкурса "Мисс студенчество - 2016" (ст.33 гр. Михайлова А. - 1 место);
- рейтинг образовательных организаций по итогам оценки конкурсной документации областного конкурса команд лидеров органов студенческого самоуправления образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций Вологодской области за 2016 год – 1 место;
 	- финале регионального этапа Всероссийской программы "Арт-профи форум". В номинации "Арт-профи видео" 1 место - ролик ст. 41 гр.А.Небойся, рук.Н.Шпагина. 1 место в номинации "Песня о профессии" заняла песня в исполнении ст. 23 гр. А.Михайловой и А.Анфимовой, рук. И.Е. Гудкова;
- областной школе социального проектирования, г.Грязовец (ст.31 гр.А.Уткина, 33 гр. С. Тарасова);
- областной конкурс проектов «Команда лидеров» - 1 место, сертификат на 9,5 тысяч рублей;
-областном конкурсе "Правовая академия" в г.Вологде (рук. Д.А.Мякишев);
- областном интегрированном фестивале творчества детей и молодежи с ОВЗ "Стремление к солнцу", г.Череповец (Екатерина Спиридонова и Рустам Гасымов, рук. студентка 23 группы Екатерина Кузнецова);
- областном фестивале творчества работающей молодежи "Наша территория" (в составе сборной команды Сокольского муниципального района ст. 32 гр. Воробьев А. - команда заняла 1 место в конкурсе " Визитная карточка района");
- акции "Авто Мото Донор", г.Вологда (ст. 12 гр. Петров И., член клуба владельцев ретроавтомобилей);
- областном краеведческом конкурсе интерактивных экскурсий (ст. 32 гр. Маликова Т., 42 гр. Царева Е., рук. С.А. Бардина, Д.А. Мякишев);
- областном молодежном форуме "Территория развития" (г.Вологда, КВЦ «Русский дом»);
- учредительной конференции Вологодского регионального отделения Общероссийского общественного молодежного движения "Ассоциация студентов и студенческих объединений России" (ст. 22 гр.Т.Маликова – избрана в состав исполнительного комитета)
- областном конкурсе по популяризации Портала государственных услуг РФ (ст. 32 гр. А.Малышева - 1 место, ст. 32 гр. Т. Яблокова - 2 место в номинации "Информационный плакат", рук.Бардина С.А.;
- региональном этапе Всероссийского конкурса детского и юношеского творчества "Базовые национальные ценности"(1 место – ст. 32 гр.Т.Леоненко, рук. Л.А.Шевцова);
- региональном конкурсе "Вожатый года - 2016" (ст.41 гр.К. Малинина, рук. Н.К.Буева);
- митинге, посвященном годовщине присоединения Крыма к Российской Федерации на Кремлёвской площади г.Вологды;
- областном фестивале игры (волонтерский отряд «Парус», рук. Бледных Е.В. – 3 место);
- областном конкурсе игровых программ (волонтерский отряд «Парус», рук. Бледных Е.В. – 3 место);
- городском конкурсе чтецов, посвященном творчеству Н.Рубцова в г.Вологде (7 призеров и победителей);
- районном этапе областного конкурса "Клинков победный звон" (рук.Д.А.Мякишев, 2 место);
- районном конкурсе фотографий "Моя малая Родина" (ст. 31 гр. Е.Комиссарова – 1 место);
	- районном конкурсе "Фестиваль снеговиков" (рук. Шарова Е.В., Кашина А.П.);
- праздничном районном мероприятии, посвященное подведению итогов уходящего года "Новогодняя история" (дипломами в различных номинациях награждены ст.32 гр. Т.Маликова, 33 гр. А.Михайлова, 42 гр. Е.Царева, волонтерский отряд "Парус", Павлова Г.В., благодарность вручена всему коллективу колледжа);
- районном конкурсе чтецов "Природа глазами русских поэтов" (ст. 13 гр. Т.Морозова, Е. Резанова, рук. И.Н.Катаева);
-  торжественном вечере, посвященном 5-летию "ЮК - спас";
- межрайонном фестивале КВН (3 место), г. Кириллов;
-межрайонном конкурсе, посвященном Дню охотника (ст 22 гр. В. Макаренко - дипломант, О.Королёва – 3 место, участники - А.Корнева, Ж.Дедова, О.Аршавская, рук. Л.В.Швецова);
- районном фотокроссе "Осенний марафон" (ст. 31 гр. Уткин А., Комиссарова Е.- 1 место);
- районном фестивале "Шоу 18-летних" (ст. 32 гр. А.Воробьев - 2 место);
- районной игре КВН "Выше! Быстрее! Сильнее!" (команда "Стимул" - I место);
 - районный этап регионального конкурса «Правовая академия» - 1 место, рук. Д.А.Мякишев;
- районном конкурсе эссе "Нововведения в охране дорожного порядка" (ст. 23 гр. Смирнова К. – 1 место, рук.Катаева И.Н.)
- играх районного клуба «Что? Где? Когда?»;
	- втором Цветаевском костре;
- городской квест-игре "Найди дворецкого" (команда «Стимул»);
- рейтинг среди участиников районных и областных мероприятий в сфере молодежной политики за 2016 год – 1 место;
- районном торжественном мероприятии, посвященном дню сотрудников внутренних дел Российской Федерации (ст.33 гр.Михайлова А., рук. Гудкова И.Е.);
- родительском собрании в СОШ №9, №1 (агитбригада);
- районном этапе областного конкурса "Правовая академия" (3 место, рук. Д.А.Мякишев, Рябинцова А.Л.);
- районном конкурсе социальных проектов (проект «Друзья вместе!», рук Павлова Г.В., ст. 32 гр. Т.Маликова, А. Воробьев, А.Малышева);
- районном празднике «Татьянин день в Соколе»;
- районной игре «Интеллектуальный бой» (ст. 33 гр., рук. Е.А.Барсова - 2 место, ст. 21 гр., рук. И.Н.Катаева - 3 место);
- развлекательной программе "10 поводов влюбиться" в Центре социальной помощи семье и детям»;
- студенческом батле с командами Сокольского техникума;
- районном конкурсе "Призывник года - 2016"(ст.12 гр. С. Коловский - 3 место в итоговом зачете и 1 место в номинации "Стрельба из пневматической винтовки", ст.22 гр.  К.Гудзь – 1 место в номинации "Пользование средствами индивидуальной защиты", ст. 22 гр. А.Воробьев – 1 место в номинации "Строевая подготовка", рук. Д.А.Мякишев;
- Дне открытых дверей администрации Сокольского муниципального района;
- Дне самоуправления Сокольского муниципального района (ст. 21 гр. А. Уткина прошла в финал конкурсных испытаний и заняла место дублера на должность начальника управления архитектуры и градостроительства);
- районном конкурсе "Лидер" (ст. 23 гр. М.Барабошкина, рук. Бледных Е.В., Павлова Г.В.);
- профориентационном квесте "Путешествие в город профессий".

Студенты и преподаватели представили свой опыт на конференциях различного уровня:
- Международной научно-практической конференции "Правовое просвещение: традиции и современность", посвященная юбилею МГЮА, г.Вологда (ст. 32 гр. Маликова Т, 22 гр. Черпак Р., рук. Павлова Г.В., ст. 43 гр.  Малышева И, рук. Тюхова И.А.);
- IV Международной научно-практической конференции «Дети и молодежь – будущее России», г.Вологда (Барсова Е.А., Тиранова.Н., руководители Серова В.А., Тиранова Н.Л.); 
- второй Всероссийской научно-практической конференции "Традиции народной культуры: проблемы изучения, сохранения и восстановления" в рамках научно-практического форума "Вологодская область - душа Русского Севера", г.Вологда (краеведческая секция ИСО, рук. Тюхова И.А.);
- Всероссийской научно-практической конференции "Беловские чтения" (ст. 33 гр. Казачкова Я., 31 гр. Уткина А., рук. Катаева И.Н.); 
- областной студенческой конференции "От творчества студента - к творчеству ученого" (ст. 23 гр. Н.Тиранова, рук. В.А.Серова, Н.Л.Тиранова);
 - молодежном научном форуме "Молодые исследователи - регионам" (ст. 22 гр. Маликова Т., руководитель Павлова Г.В.);
- на студенческой научно-практической конференции "Исследование и практика обучающихся - путь к знаниям" в БПОУ ВО "Белозерский индустриально-педагогический колледж" им. А.А.Желобовского" (ст. колледжа Е.Попов (1 место, руководитель Тюхова И.А.), Е.Царева (2 место, руководитель Д.А.Мякишев), Т.Маликова (3 место, руководитель Д.А.Мякишев);
- областном совещании по вопросам организации воспитательной работы в профессиональных образовательных организациях в Правительстве Вологодской обл.(Г.В.Павлова);
- вебинаре "Правильное питание как фактор формирования здоровья детского населения"(АОУ ВО ДПО "Вологодский институт развития образования", БУЗ ВО "Вологдский областной центр медицинской профилактики").
- районном круглом столе "Патриотическое воспитание: взаимосвязь поколений" (студенты 22 гр. Черпак Р, 32 гр. Маликова Т., рук. Павлова Г.В., Бардина С.А.).

В рамках программы профессионального самоопределения студентов прошли:
- уроки занятости для студентов 4 курса;
- встречи с профконсультантом Центра занятости Сокольского муниципального района;
- знакомство с видеоматериалами; 
- экскурсии в БДОУ СМР "Детский сад №5 "Березка" на группах компенсирующей направленности для детей с тяжелым нарушением речи по направлению "Организация деятельности групп компенсирующей направленности для детей с тяжелым нарушением речи в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования», в ДОУ компенсирующего вида г.Вологды (43 гр., рук. Буева Н.К., Барсова Е.А.);
-  встречи студентов 4 курса дневного и заочного отделений с представителями ЧГУ и МУБИНТ о дальнейшем поступлении выпускников колледжа в вузы;
- приняли участие в вебинаре по организации планирования работы по оказанию услуг дополнительного образования (планирование и обеспечение курсов, составление расписания) с помощью программного продукта "1С: Управление учебным процессом"; 
- курсах спортивных арбитров;
- организовали и проведи лыжный праздник для детей из ДОУ г.Сокола.

Прошли обучение в Школе молодого политика в РЦ СМР "Миг" - 6 чел.; в рамках Всемирной недели предпринимательства приняли участие в образовательной сессии для начинающих предпринимателей "Junior Startup Weekend" - 3 чел., в образовательном интенсиве "Ты - предприниматель" в РЦ "МИГ" – 12 чел.;  семинар сотрудника бизнес-лаборатории Павла Валишева ( в рамках программы "Ты предприниматель") – 47 чел., в межрегиональном образовательном интенсиве федеральной программы "Ты предприниматель" в г.Грязовце (ст. 42 гр. Н.Никитин), в образовательном интенсиве "Ты предприниматель", в рамках которого прошли тренинги, семинары, разработка и защита своих бизнес-проектов - 16 чел., цикл обучающих семинаров-тренингов в участием Юлии Сабуровой, тренера федеральной программы "Ты предприниматель", комиссара педотряда "Юность", методиста Дворца творчества детей и молодежи г.Вологды – 70 чел.
3 студентов вступили в ряды ООО "Российский союз молодежи", председатель совета студенческого коллектива Т.Маликова избрана в исполнительный комитет Вологодского регионального отделения Общероссийского общественного молодежного движения "Ассоциация студентов и студенческих объединений России".
Студентки 31 гр. Федянина О., Сомова И, Хвалова И., 23 гр. Гусева О., Тихомирова А., Лысова А. награждены Благодарственными письмами за помощь в организации общественного наблюдения на государственной итоговой аттестации в 2016 году

Студенты с преподавателями совершили экскурсии в:
- г.Ярославль (первый русский театр);
- с.Архангельское (мероприятия, посвященные 200-летию академика живописи Платона Тюрина);
-районный краеведческий музей (выставка художников 19 века, картины из Областной картинной галереи);
- Вологодский драматический театр;
- киномир (кинопросмотр фильма "28 панфиловцев").
Студенты и преподаватели активно участвуют в уборке территории и субботниках у здания колледжа, общежития, по ул.Суворова, в Комсомольском парке, в Рабочем парке, у дома А.Цветаевой в мкр.Печаткино, принимая участие в районных акциях "За чистый город", "Двухмесячник по уборке города"

Традиционный конкурс профессионального мастерства «Студент года», в котором принимают участие студенты 3-х курсов проводился с использованием подходов и конкурсных заданий по стандартам WorldSkills. 

Организация образовательной деятельности лиц с ограниченными возможностями здоровья
	В колледже приказом директора закреплено ответственное лицо за работу со студентами, относящимися к категории лиц с ОВЗ и инвалидов – Барсова Е.А., которая регулярно посещает заседания ОУМО «Организация обучения лиц с ОВЗ и инвалидов», участвует в вебинарах, семинарах соответствующего профиля. Систематически ведётся работа по реализации положений плана-графика реализации проекта «Доступная среда» (в соответствии с картой доступности).
Организация досуга 
В колледже в 2016 году была организована работа кружков по сольному пению, танцевальный коллектив, вокальный ансамбль, работают 9 комиссий соуправления, исследовательское студенческое общество, в составе которого 5 секций, спортивные секции по баскетболу и волейболу.
Работа спортивного зала ежедневно организована до 21 часа. В студенческом общежитии колледжа работает спортивная комната в течение всего дня. Студенты имеют возможность пользоваться лыжной базой колледжа, коньками, спортивным оборудованием в выходные и праздничные дни.

Органы соуправления, общественные объединения обучающихся, действующие в колледже
Жизнь в колледже организуется на основе сотворчества, сотрудничества, соуправления преподавателей и студентов. Субъектами соуправления в колледже выступают студенческие группы, комиссии и советы соуправления, секции исследовательского студенческого общества.
Соуправление в колледже имеет двухуровневую структуру. 
Первый уровень – студенческая группа, организует жизнедеятельность которой классный руководитель, групорг и совет группы.
Второй уровень соуправления - комиссии, советы соуправления и секции ИСО. Цель: организация жизни в колледже. 
Структура студенческого соуправления

	СТУДЕНЧЕСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ

	СОВЕТ СТУДЕНЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА
(председатель Совета студенческого коллектива, групорги, председатели комиссий, советов соуправления и секции НИСО)

	СОВЕТ ДЕЛА КОЛЛЕДЖА
(временная группа актива из педагогов и студентов для организации и проведения конкретного дела

	КОМИСИИ (СОВЕТЫ) СОУПРАВЛЕНИЯ
	СЕКЦИИ НИСО

	ТВОРЧЕСКИЕ КОЛЛЕКТИВЫ,
КРУЖКИ,
СПОРТИВНЫЕ СЕКЦИИ

	СОВЕТ СТУДЕНЧЕСКОЙ ГРУППЫ
(групорг, заместитель групорга, члены УВК, УПК, хозяйственник)

	СТУДЕНЧЕСКИЕ ГРУППЫ
(каждый имеет свое поручение, в соответствии с ним организует работу в группе)

	СОВЕТ ДЕЛА ГРУППЫ
(временная группа актива для организации и проведения дел в группе, представления группы в делах колледжа)



В 2016 годлу колледже действуют:  Совет групоргов "Лидер", Учебно-воспитательная комиссия, Хозяйственная комиссия, Совет студенческого общежития: учебно-воспитательная комиссия; хозяйственная комиссия; культмассовая комиссия; оформительская комиссия; Редколлегия газеты "Юность"; Информационно- библиотечный центр (радио клуб); WEB-центр; Профориентационный  клуб; Совет организаторов спортивных дел; Центр "Здоровье"; Военно-патриотический клуб "Соколы", Культмассовая комиссия, Арт-студия "Палитра", Танцевальная студия, Волонтерский отряд "Парус", Вокальный ансамбль.
Исследовательское студенческое общество: 
- Педагогическая секция; 
- Секция прикладной психологии (психологический клуб "Вариант"); 
- Краеведческая секция (совет музея);
- Экологическая секция;
- Музыкально-эстетическая секция (музыкальная гостиная).
Групорги, председатели комиссий соуправления и секций ИСО входят в состав высшего органа студенческого соуправления колледжа – совета студенческого коллектива.
Члены совета студенческого коллектива при необходимости принимают участие в расширенных заседаниях педагогического совета, в решении наиболее важных проблем образовательного процесса.
Работа в комиссиях и клубах по интересам была направлена на развитие инициативности, самостоятельности студентов, создание условий для их личностной самореализации через участие в организации жизнедеятельности колледжа, в общих делах и развитии традиций.
Жизнь коллектива отражалась в районных и областных средствах массовой информации, на страницах газеты «Юность» (куратор А.Л.Рябинцова), сайте колледжа и информационном стенде "Наши дела" (куратор студенческого веб-центра С.А.Бардина).
	
Стипендиальное обеспечение, формы социальной поддержки
Порядок выплаты стипендий и оказание других форм материальной поддержки студентам определяется "Положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов".
Стипендии подразделяются на следующие виды:
- академическая стипендия за отличную учёбу,
- академическая стипендия за хорошую учёбу,
- повышенная стипендия за активное участие в жизни колледжа, за значительные успехи;
- социальная стипендия детям-сиротам,
- социальная стипендия малообеспеченным студентам.
За особые заслуги в учебной, исследовательской деятельности, участие в общественной работе, мероприятиях, проводимых в колледже, районе, области, студенты поощряются грамотами, дипломами, благодарностями, ценными подарками.
Дети-сироты получают следующие компенсационные выплаты: на питание, одежду, приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей, проезд в городском транспорте, выпуск и трудоустройство, на путёвки в летние лагеря.
Более 52% студентов, имеющих по результатам учебного семестра оценки "отлично" или "хорошо", получают государственную академическую стипендию в размере 501 рубль 40 копеек. Детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, детям инвалидам и инвалидам 1 и 2 групп, студенты из малоимущих семей, ежегодно предоставляющие справку для получения социальной помощи, назначается государственная социальная стипендия в размере 752 рубля 10 копеек. 

Сведения о   трудоустройстве выпускников
Одним из показателей качества реализации ФГОС СПО является востребованность и трудоустройство выпускников колледжа.
В колледже в течение многих лет постоянно работает центр содействия трудоустройству, в который входят классные руководители выпускных групп, председатель совета студенческого коллектива, педагог – психолог, возглавляет центр заведующий практикой Буева Н.К.
По данному направлению проводилась следующая работа:
- сбор информации о состоянии рынка труда в области педагогических специальностей путем сотрудничества с центрами занятости районов Вологодской области, образовательными учреждениями по профилю выпускников для создания банка вакансий и трудоустройства;
- закрепление выпускников по базам практик и установление возможностей трудоустройства;
- опросы руководителей практик; руководителей образовательных учреждений об уровне подготовки выпускников;
- ежемесячный мониторинг самоопределения студентов-выпускников в дальнейшем трудоустройстве и учебе (анкетирование, беседы, консультации)
- участие в областных и районных информационных выставках студентов, ярмарке образовательных услуг учебных мест с целью определения будущей учебы в вузах;
- участие в проекте молодежного центра «Содружество» г.Вологда «Лучшие выпускники Вологодской области»;
-  итоговые конференции по результатам практик, позволяющие определить проблемы и недостатки в уровне готовности к профессиональной деятельности;
- проведение Урока занятости для студентов – выпускников колледжа совместно с центом занятости Сокольского муниципального района;
- заседание комиссии по трудоустройству выпускников с привлечением представителей центра занятости и управлений образования области.
В связи с имеющимися вакансиями воспитателей на рынке труда и взаимодействие с центрами занятости Вологодской области мы имеем высокий результат трудоустройства выпускников, 63% выпускников готовы работать по полученной специальности. 
Для качественной подготовки специалистов и в целях содействия их трудоустройству колледж регулярно сотрудничает с работодателями: управлениями образования муниципальных районов Вологодской области и г.Сокола, образовательными учреждениями, учреждениями культуры и спорта г.Сокола и Вологодской области.
Сокольский педагогический колледж – один из социокультурных центров города.  Широкий спектр социального партнёрства помогает более качественно решать проблемы подготовки специалиста дошкольного образования, способствует успешной социализации выпускника, его самореализации на рынке труда, улучшению материально-технической базы колледжа.
	Сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве работодателей для студентов и выпускников, а также с органами государственной и муниципальной власти, службой занятости и другими заинтересованными лицами.
Базой практики являются 19 бюджетных дошкольных образовательных учреждений города Сокола, с ними заключены договоры на проведение всех видов практик. На базе этих учреждений организована рассредоточенная и концентрированная учебная и производственная практики 14 подгрупп студентов 21, 23, 31, 33, 41, 42, 43 групп колледжа по специальности Дошкольное образование и Специальное дошкольное образование.
Практика студентов, обучающихся по специальности Педагогика дополнительного образования в области  изобразительной деятельности и декоративно-прикладного искусства и физкультурно – оздоровительной деятельности, организуется в 10 образовательных учреждениях: БОУ СМР «СОШ № 2», БОУ  СМР «СОШ № 5», БУ  физкультуры и спорта «Спорт – Центр – Сокол», БОУ СМР «СОШ № 1», БОУ ДОД СМР ДЮСШ № 1 «Сухона», БУ ДО СМР "Сокольская школа искусств", БОУ СМР ЦИК и Художественных Ремесел «Сокольский», БУ СЗН СМР «Центр социальной ПС и Д», БУК СМР «Культурный центр». 
В целом со студентами 2, 3 и 4 курсов на практике в течение учебного года работали 16 педагогов колледжа и 115 педагогов образовательных учреждений города, учреждений культуры и спорта.
В период летней и преддипломной практики база практики увеличивается: студенты проходят практику в разных районах Вологодской области по месту постоянной прописки с этими учреждениями заключаются договора о сетевом взаимодействии.
В организации образовательного процесса колледж постоянно сотрудничает с органами государственной и муниципальной власти, службой занятости, всеми заинтересованными лицами.

Оценки и отзывы работодателей о качестве подготовки выпускников
Главным результатом деятельности педагогического коллектива является производственная адаптация и эффективность труда выпускников, в соответствии с мониторингом анализируем её результаты в течение трёх лет после окончания колледжа.  Постоянно получаем устные и письменные отзывы и благодарности за подготовку специалистов дошкольного образования, дополнительного образования, где работодатели дают высокую оценку деятельности молодых специалистов. Встречи с выпускниками дают возможность сделать вывод о том, что они успешно адаптируются в трудовых коллективах, хорошо подготовлены к работе с детьми.

Оценки и отзывы потребителей образовательных услуг
В ходе проведённых исследований в рамках мониторинга качества образования студенты выпускных групп дали положительную оценку работы коллектива, что позволяет сделать выводы о благоприятном отношении студентов к полученной профессии и обучению в колледже, благополучных прогнозах их профессиональной деятельности.  
Анкетирование родителей обучающихся показало, что в большинстве своем родители удовлетворены уровнем преподавания в колледже, организацией быта в общежитии, работой столовой колледжа, состоянием помещений и оформлением кабинетов, отношениями между студентами в группе, отношениями с педагогами и администрацией, отношением студентов к колледжу в целом. 
Родители высказали мнение, что обучение в колледже позволяет студентам получать новые знания, необходимые для успеха в жизни, подготовиться к сдаче экзаменов в избранный вуз, выработать умение разбираться в людях, определить и развить свои способности, интересы. Результаты, полученные в ходе мониторинга качества, позволяют более точно определить проблемы и определить направления дальнейшей работы.

Характеристика социализации обучающихся
С целью обеспечения социализации, личностного развития каждого студента оказывается комплексная социально-психологическая поддержки всем субъектам образовательного процесса. 
	 Педагогический колледж создаёт условия для предупреждения поведенческих рисков и успешного формирования здорового образа жизни студентов. Наши основные ресурсы: педагогические, социально-психологические, спортивно-оздоровительные, профилактические направлены на профилактику правонарушений, формирование у студентов потребности вести здоровый образ жизни, негативное отношение к явлениям алкоголизма и наркомании.
Одним из основных направлений деятельности педагогический коллектив колледжа считает поддержание физического и психического здоровья студентов, оказание индивидуальной помощи на основе психолого-педагогической диагностики. 
Мы приняли за основу, что успешная социализация студента будет результатом формирования его как социально-активной личности с твердой жизненной позицией и устойчивыми нравственными ориентирами, осознанием негативности отклоняющегося поведения, такого как табакокурение, употребление алкоголя и наркотических средств.
Этому способствует вся образовательная система колледжа. Разработана комплексная Программа профилактики негативных явлений, которая включает систему работы центра «Здоровье», социально – психологической службы колледжа, совета по профилактике, студенческого актива, взаимодействие с приемной для молодежи «Доверие», медицинской службой города и инспекцией по делам несовершеннолетних.
В колледже ведется мониторинг отношения студентов к алкоголю и наркомании.
Важным фактором воспитания будущего педагога мы считаем занятость студентов, их участие в коллективных делах, клубах по интересам, спортивных секциях. Регулярно проводятся радиопередачи, при центре «Здоровье» работает дискуссионный клуб, члены психологического клуба «Вариант» совместно с педагогом-психологом проводят тренинговые занятия, организуются встречи с медицинским персоналом, сотрудниками ИПДН. Мы используем Интернет- ресурсы и социальные сети: на сайте колледжа создана рубрика «Детство без наркотиков», где размещена информация о вреде наркотиков, советы родителям и подросткам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации. Специфика педколледжа позволяет студентам изучать много предметов, где идет речь о формировании здорового образа жизни, последствиях курения, злоупотребления алкоголем и наркотиками.
Проводится большая индивидуальная работа классных руководителей, специалистов колледжа с родителями и законными представителями. Мы стараемся помочь студентам выстоять в трудной жизненной ситуации в случае возникновения проблем.

Финансово-экономическая деятельность
Годовой бюджет за 2016 год – 25146168,93 руб.	
Распределение средств бюджета учреждения по источникам их получения:
	1. Субсидия на выполнение государственного (муниципального) задания:
                доходы – 20093445 руб.;
                расходы – 20107347,05 руб.
	2. Субсидия на иные цели:
               доходы – 3005786 руб.;
               расходы – 3005786руб.
           Направления использования бюджетных средств
Использование средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, а также пожертвования денежных средств:
Приносящая   доход   деятельность (собственные доходы колледжа)
             – 2079829,93 руб., в т.ч.:
 - доход от собственности (аренда столовой) – 120299,48 руб.,
- оплата студентов за общежитие – 897155,45 руб.,
- оплата за обучение заочно – 438000 руб.,
- оплата за обучение очно – 20000руб.,
- благотворительная помощь – 35615 руб.,
- компенсация стоимости проездных билетов студентам малообеспеченных семей – 94500 руб.,
- курсы повышения квалификации воспитателей и переподготовка – 412000 руб., 
- курсы повышения квалификации студентов– 62260 руб., 
Расходы за 2016 г. – 2276836,87 руб.
- зарплата с начислениями – 330138,52 руб.,
- командировочные расходы – 25086,70 руб. 
- услуги связи (интернет) – 46915,09 руб.,
- коммунальные услуги – 930529,95 руб.,
- дератизация, камерная обработка – 29612,5 руб.,
- вывоз мусора – 48000 руб.,
- обслуживание пожарной сигнализации – 30000 руб.,
- ремонт автомобиля – 29727 руб.,
- тех.обслуживание КТС – 4204,20 руб.,
- охрана КТС, пожарный мониторинг – 34143 руб.,
- периодические издания – 56350,86 руб.,
- курсы повышения квалификации – 29500 руб.,
- приобретение основных средств – 240025,34 руб.
- канцелярские, строительные и хозяйственные товары – 159414,29 руб.,
- компенсация стоимости проездных билетов студентам малообеспеченных семей – 94500 руб.,
- промывка системы отопления – 22715,13 руб.,
- утилизация отходов – 772 руб.,
- проверка измерительных приборов, испытание водопровода, замеры сопротивления – 26400 руб.,
- услуги в области информационных технологий – 100927,95 руб.
- прочие расходы – 36874,34 руб.	

Задачи реализации Программы развития образовательного учреждения на следующий год и в среднесрочной перспективе

  	 В 2016 году закончилась реализации Программы развития колледжа, с 2017 года деятельность образовательного учреждения будет осуществляться в соответствии с новой Программой развития.   
В 2017 году работа коллектива будет направлена на:
- создание условий для формирования у студентов общих и профессиональных компетенций, для успешной реализации федеральных государственных образовательных стандартов в условиях дуального обучения, расширения сферы образовательных услуг;
- развитие информационно-образовательной среды колледжа как фактора, формирую щего обновление и повышение конкурентоспособности образовательных услуг в соответствии с потребностями общества;
- совершенствование учебно-воспитательного процесса через организацию инновационной деятельности, внедрение современных педагогических технологий, реализующих системно - деятельностный подход;
- создание условий для активной жизнедеятельности студентов, для гражданского самоопределения, для максимального удовлетворения потребностей студентов в физическом, интеллектуальном, культурном и нравственном развитии;
- внедрение действенных механизмов управления качеством профессионального обучения (развитие системы менеджмента качества, внедрение независимой оценки квалификации выпускников);
- изменение спектра и содержания образовательных услуг для предоставления широких возможностей различным категориям населения в приобретении необходимых профессиональных квалификаций на протяжении всей трудовой деятельности.
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